Vámospércs Város Önkormányzatának Polgármesterétől

E L Ő T E R J E S Z T É S
Pályázat kiírása a Szociális Szolgáltató Központ intézményvezetői állására
Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület 90/2006. (III. 27.) ÖH számú határozatával döntött 2006. április 1. napjától 2011. március 31. napjáig terjedő időszakra Demjénné Pintye Beáta Szociális Szolgáltató Központ intézményvezetőjévé történő kinevezéséről.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 2009. január 1. napjától két törvény úgy módosította – a 2008. évi LXI. törvény és a 2008 évi CX. Törvény – hogy 2009. január 1. napjától a Kjt.-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (III. 26.) Korm. rendelet 3/A § (2) bekezdésének a) pontjára tekintettel az intézményvezető önállóan vezetői munkakörbe kinevezett intézményvezetőnek minősült, és mint ilyen a korábbi határozott idejű – azaz 2009. július 1. napjáig szóló – vezetői megbízása a törvény erejénél fogva határozatlan idejű kinevezéssé változott.

A Kjt. módosításáról szóló 2010. évi CLXXV. törvény 7. § (1) bekezdés b) pontjában foglaltak alapján a határozatlan idejű magasabb vezetői kinevezés a törvény erejénél fogva 2011. január 1. napjától kezdve öt évre szóló magasabb vezetői megbízássá alakul át, egyidejűleg a közalkalmazottat határozatlan időre, a 2008. december 31-én hatályos kinevezése szerint nem vezetői (a továbbiakban: szakmai) munkakörébe, vagy ennek hiányában, a legmagasabb iskolai végzettségének megfelelő szakmai munkakörbe kell kinevezni.

A törvény 7. § (3) bekezdése szerint amennyiben a fenntartó döntése alapján 2011. január 1-je és 2011. február 28-a között a magasabb vezetői, álláshelyre pályázat kiírása kerül sor, az (1) bekezdés szerint létrejött magasabb vezetői megbízásával egyidejűleg megszűnik, és ezzel egyidejűleg:

a.) a közalkalmazott a kinevezése szerinti szakmai munkakörében kell tovább foglalkoztatni,

vagy

b.) a pályázat megnyerése esetén a közalkalmazott számára új vezetői megbízást kell adni.

Fentiek alapján a Képviselő-testületnek 2011. február 28. napjáig lehetősége van a Szociális Szolgáltató Központ magasabb vezetői feladat ellátására pályázatot kiírni.

A vezetői megbízás adásának rendjét a Kjt., a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet), valamint az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet (továbbiakban: SzCsM rendelet) szabályozza.

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapján közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételnek megfelelt. A pályázatot – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési jogkör gyakorlója írja alá.

A Kjt. 20/B. § szerint a magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a kinevezési jogkör gyakorlója írja alá.

A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

Ha e törvény alapján a magasabb vezető beosztás ellátásához pályázatot kell kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is.

Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg.

A pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat a Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdése alapján az önkormányzat jegyzője látja el.

A Korm. rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint magasabb vezetőnek minősül az önálló intézmény vezetésére a fenntartó által megbízott vezető.

A magasabb vezető beosztás ellátásának feltétele:

a.) legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, és
b.) magasabb vezetői megbízás esetén

      ba.) az intézményben betöltött munkakörbe történő határozatlan idejű kinevezés, vagy

      bb.) a vezetői megbízással egyidejűleg felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai 
             képesítést igénylő munkakörben történő határozatlan időre szóló kinevezés.

 A Korm. rendelet 4. § szerint magasabb vezetői beosztás ellátására való megbízás legalább öt, de legfeljebb tíz évre adható. Magasabb vezetői beosztás ellátására való megbízás ugyanannak a közalkalmazottnak ismételten adható (a továbbiakban: a megbízás meghosszabbítása).
A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a pályázati felhívásban meg kell jelölni:

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.

A pályázati felhívást a Kjt. 20/A § (4) bekezdése alapján a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást (a továbbiakban: álláshírdetés)

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartó önkormányzat társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok székhelyén is, továbbá

c) a munkáltató a székhelye és a telephelye szerinti településen

a helyben szokásos módon köteles közzétenni.

Mivel a Korm. rendelet előírja a pályázati kiírás hivatalos lapban való közzétételét (Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételét is előír), így ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívás KSZK honlapján való közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a KSZK honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet. Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételétől kell számítani.
A Korm. rendelet 1/A § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetői álláshelyre meghirdetett pályázati felhívást a Kjt. 20/A. §-ának (4) bekezdésében foglaltakon túl szociál- és családpolitikáért, valamint a gyermekek és az ifjúság védelméért felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában, továbbá a gyermekvédelmi területen történő pályázati felhívást az oktatásért felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában is közzé kell tenni.

A Korm. rendelet 1/A § (7) bekezdés előírása szerint a pályázathoz csatolni kell:

a) a pályázó szakmai életrajzát,

b) a büntetlen előéletet igazoló erkölcsi bizonyítványt,

c) az intézményvezetői álláshely esetén az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel,

d) a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,

e) a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelet alkalmazási körébe tartozó munkakör, vezetői, magasabb vezetői megbízás esetén a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn.

A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt megismerhessék.    

A Kjt. 20/A § (6) bekezdés szerint a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő
a) hatvan napon belül, vagy

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja,

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetőleg a vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.

A Korm. rendelet 1/A § (10) bekezdése szerint a bizottság tagjai között kell lenni:

- a pályáztató képviselőjének,

- a szakmai érdek-képviseleti szövetség képviselőjének, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégiumi tagjának.

Javasolom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a pályáztató képviseletébe a pályázókat meghallgató bizottságba a Humánpolitikai Bizottság tagjait jelölje ki.

A Korm. rendelet 1/A § (13) bekezdése szerint a pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell.

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a pályázati kiírás feltételeit az alábbiak szerint szíveskedjen elfogadni:

 Határozati javaslat

Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő –testületének

……/2011. (II.   .) sz.

határozata

Vámospércs Város Képviselő-testülete úgy határoz, hogy pályázatot hirdet a Szociális Szolgáltató Központ intézményvezető (magasabb vezető) munkakörének betöltésére az alábbiak szerint:

1.) Közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti viszony

2.) Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

3.) Vezetői megbízás időtartama:

      A vezetői megbízás határozott időre, 2011. április 1. – 2016. március 31.-ig szól

4.) A munkavégzés helye: 

      Szociális Szolgáltató Központ

      4287 Vámospércs, Nagy u. 28.

5.) Az intézmény tevékenységi köre:

      Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása, demens betegek bentlakásos ellátása, 

      idősek nappali ellátása, szociális étkeztetés, támogató szolgáltatás  

6.) A munkakörébe tartozó lényeges feladatok:

     Az intézmény vezetéséhez, irányításához kapcsolódó tevékenységek ellátása során

     gyakorolja a jogszabályokban és az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában

     számára biztosított jogköreit  

7.) Illetmény és juttatások:

     Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.

     évi XXXIII. törvény rendelkezési az irányadók

8.) Pályázati feltételek:

     - vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása

     - az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. sz. melléklete – figyelemmel a 113. §-ában  

       foglaltakra – szerinti felsőfokú szakirányú végzettség

      - legalább 5 év felsőfokú végzettséget igénylő, vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő
        munkakörben a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a
        közoktatás területén végzett munkakörben szerzett szakmai gyakorlat
      - szociális szakvizsga, vagy az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6. § (7) bekezdése alapján a
        kinevezést követő 2 éven belüli letétele

      - büntetlen előélet

9.) A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

     - a pályázó személyes adatait, életútját és szakmai gyakorlatát bemutató önéletrajz
     - 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

     - az intézmény vezetésére vonatkozó program, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési
        elképzelések

     - a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a
       pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul

     - a pályázó nyilatkozata arról, hogy az 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8)
       bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn

      - a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati eljárásban résztvevők a pályázati anyagát
        megismerhetik

      - az iskolai végzettséget, képzettséget igazoló okiratok közjegyző által hitelesített
         másolatát.

10.) A pályázat benyújtásának határideje: 2011. március 15.

11.) A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Ménes Andrea polgármester nyújt az 52/591-502-es telefonszámon

12.) A pályázat benyújtásának módja:

     - Postai úton a pályázatnak Vámospércs Város Önkormányzat címére történő
       megküldésével (4287 Vámospércs, Béke u. 1.), kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati 
       azonosító számot:……/2011, valamint a munkakör megnevezését: intézményvezető

     - Személyesen: Hajdú-Bihar Megye, Vámospércs, Béke u. 1.

13.) A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatokat a Humánpolitikai Bizottság tagjaiból és a szakmai érdek-képviseleti szövetség képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjából álló bizottság véleményezi. A kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg, a meghallgatásról jegyzőkönyvet készít. A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja.

14.) A pályázat elbírálásának határideje: 2011. március 31.  

15.) A pályázati kiírás Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ honlapján való közzétételének időpontja: 2011. február ….
A pályázati kiírást a helyben szokásos módon és a Szociális és Munkaügyi Közlönyben meg kell jelentetni.

HATÁRIDŐ: azonnal, illetve kiírás szerint
FELELŐS: Ménes Andrea polgármester, Kanyóné Papp Klára jegyző
               ***A határozat elfogadásához egyszerű többség szükséges.***
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