Vamospércs Varosi Onkormanyzat Jegyz6jétsl

ELOTERJESZTES

A 2013. évi koztisztviseldi teljesitménykovetelmények alapjat képez6 célok
meghatarozasa targyaban

Tisztelt Képviseld- testiilet!

A koztisztviselOk jogallasardl szold 1992. évi XXIIL. torvény 2012. februar 29. napjaig volt
hatalyban, melynek értelmében a helyi 6nkormanyzatnal a jegyzd, a KépviselO-testiilet altal
megijelolt célok alapjan évente meghatarozta a koztisztvisel0k munkateljesitményének
értékeléséhez sziikséges teljesitménykovetelményeket. A teljesitménykovetelmények alapjat
képezd kiemelt célokat évente el6re meg kell hatdrozni.

A fent részletezett, hatdlyat vesztett szabdlyozas szerint a teljesitménykovetelmények alapjat
képezd célokrdl a Képviseld-testiiletnek kell dontenie.

A 2012. marcius 1. napjan hatéalyba lépett kdzszolgalati tisztvisel6krdl szol6 2011. évi CXCIX.
Torvény (tovabbiakban: Kttv.) 130. §-a a teljesitményértékeléssel kapcsolatban az aldbbiak
szerint rendelkezik:

,(1) A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési
jogkorében eljarva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).

(3) Legalabb négy teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden kell.”

A hivatkozott szabdlyozast a Kttv. 1. § e) értelmében a helyi dnkormdnyzat képviseld-
testiiletének hivatala koztisztvisel$jére is alkalmazni kell.

A fent kifejtettekbdl megallapithatd, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorldja valtozatlanul -
2012. marcius 1. utdn is - az el6re meghatarozott teljesitménykdvetelmények alapjan
mérlegelési jogkorében eljarva végzi a teljesitményértékelést.

A munkaltatdi jogkor gyakorloja a jovahagyott kiemelt célok és a koztisztviseld6 munkakore
alapjan allapitja meg az egy évre sz0l6 egyéni teljesitménykovetelményeket, mely a targyév
végén értékelésre keriil. Az egyéni teljesitménykovetelményeket a Polgdrmesteri Hivatal
koztisztviseldi esetében a jegyzd, a jegyzdre vonatkozdan a polgdrmester dllapitja meg.

A Kttv. értelemében teljesitménykovetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztvisel6k
alapilletményének eltéritésére. A Kttv. 133. (1) bekezdése alapjan a jegyz6 at nem ruhdzhato
hataskorében, a megallapitott személyi juttatasok elSirdnyzatan beliil a targyévet megel6zd
év mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan a targyévre vonatkozodan a
koztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo illetményét december 31.
napjaig terjed6 iddszakra legfeljebb 50 %-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20 %-kal
csokkentett mértékben allapithatja meg.

A teljesitménykovetelmények megallapitdsa onkormdanyzatunk esetében is az aldbbi kiemelt
célokat meghatarozo dontéseken és dokumentumokon alapulhat:
e a Képvisel6-testiilet és szervei, valamint a Polgdrmesteri Hivatal Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzata,
e az Onkorményzat gazdasagi programja,



e az Onkormadanyzat altal meghatarozott egyes kiemelt akcidprogramok,
e az Onkormdanyzat altal meghatdrozott egyes kiemelt teriileteket érintd feladattervek,

Helyi szinti célként rogzithetOk a helyi Oonkormdanyzat sajat rendeleti joganyagdban
meghatdrozott konkrét feladatok, valamint mindazok a fejlesztési feladatok, melyeket az
adott idészakra vonatkozdan az onkormanyzat végre kivan hajtani.

2013. évben kiemelt célként kezelendo:

e az egyes palyazatokon valo sikeres részvétel, tovabba a nyertes palyazati projektek
magas szinvonald menedzselése,

e a 2013. évi kozfoglalkoztatds varosi szinti sikeres, eredményes és hatékony
koordinalasa,

¢ a hivatali ligyintézés korszertsitésével Osszefiiggd feladatok végrehajtasa, a Hivatal
szervezetfejlesztése, hivatali folyamatok mindségbiztositasi kovetelményeknek
megfeleld kialakitasa, ellatasa,

e ajogszabadlyi valtozasok megfeleld kezelése.

A teljesitménykovetelményekre vonatkozd hatdlyos jogi szabdlyozds nem tartalmaz olyan
kitételt, mely szerint a teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrdl a Képviseld-
testiiletnek kell dontenie, de tekintettel arra, hogy a Polgarmesteri Hivatal 2013. évi
teljesitménykovetelményeinek alapjat képezé célok oOnkormdanyzati feladatokat is
tartalmaznak, fontosnak tartom, hogy azt a Képvisel6-testiilet jovahagyja.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy sziveskedjen az elbterjesztést
megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozat javaslat:

Vamospéres Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... /2013. (I.....) sz.

hatarozata

Vamospércs ~ Varosi ~ Onkormanyzat  Képvisel6-testillete  a
koztisztviselok 2013. évi teljesitménykovetelményei alapjat képezd
szervezeti céljait az aldbbiak szerint allapitja meg:

Az Onkormanyzat gazdasagi programjaban foglaltak, tovédbba a
Képvisel6-testiilet munkatervében megfogalmazottak, valamint a
KépviselO-testiilet és szervei hatdrozatainak végrehajtasa, az
onkormanyzati rendeletek betartadsa, betartatasa.

Kiemelt célok tovabba:

- A Képvisel6-testiilet és bizottsdgai hatékony, eredményes és
jogszerti miikodésének biztositasa, a képvisel6i munka segitése,

- a 2013. évi koltségvetés végrehajtdsa soran a gazdalkodas
szabalyszer(iségének maradéktalan betartdsa a célszertiségi,
hatékonysagi és koltségtakarékossagi kovetelmények



figyelembevételével, tovabba a  megvaltozott pénziigyi
jogszabalyoknak megfeleld rendszer kialakitdsa és szabdlyszer
mukodtetése,

- az Uj Oonkormdanyzati torvénybdl, tovabba az 1j jogszabalyokbdl,
jogszabalyvaltozasokbol adddo feladatok végrehajtdsa, kiilonos
tekintettel a kozigazgatds atalakitdsaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

- a hivatali ligyintézés korszertsitésével kapcsolatos igazgatasi
feladatok végrehajtdsa, a hivatali informacids és kommunikacios
technologidk fejlesztésével az elektronikus kozigazgatas
folyamatos bevezetése,

- az egyes folyamatban 1év§ pdlydzati tdmogatassal megvalosulod
fejlesztések, beruhazasok jogszabalyszerti lebonyolitdsa, valamint
az EU-s és hazai forrasok érdekében palyazatok benyujtdsa a sajat
pénziigyi forrasok figyelembevételével,

- a kozfoglalkoztatdsra vonatkozd jogszabalyokbdl ered6 feladatok
megszervezése, lebonyolitdsa, egytittmiikodés az abban érintett
szervekkel, intézményekkel, a kozfoglalkoztatdsi rendszer
hatékony miikddtetése.

A KépviselO-testiilet felkéri a Jegyz6ét, hogy a kiemelt céloknak
megfeleléen hatdrozza meg a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi
szamara az egyéni teljesitménykdvetelményeket.

Hataridd: jogszabaly szerint

Felelés: Kanyoné Papp Kléra jegyz6

Vamospércs, 2013. februar 7.

Kanyo6né Papp Klara
jegyz0

*** A hatarozat elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges. ***

Az elbterjesztést készitette: Dr. Dan6 Janos aljegyz6

Az elbterjesztés egyeztetve: Kanyo6né Papp Klara jegyzo




