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ELŐTERJESZTÉS 

 
Vámospércs Városi Önkormányzat feladat- és létszám racionalizálását érintő  

döntések tárgyában 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Vámospércs Városi Önkormányzat intézményrendszerének létszámkeretében – a 
feladatellátással arányos és gazdaságilag indokolt - módosításokat szükséges elvégezni, melyek 
az alábbiak: 
 
Az államháztartás működését meghatározó jogszabályok változása (Áht, Ávr. stb.), a 2013. évtől 
életbe lépett új önkormányzati feladatfinanszírozás, illetve az önkormányzat 2014. évi 
költségvetési egyensúlyának előzetes biztosítása szükségessé tette, hogy az önkormányzat ismét 
áttekintse a munkavállalóinak létszámát. 
 
A vizsgálatot követően megállapítható, hogy az önkormányzat és az irányítása alá tartozó 
intézmények létszámgazdálkodása példaértékű, hiszen egyik intézményünkben sincs a központi 
költségvetési törvényben rögzített elismert létszámkeretnél magasabb létszám foglalkoztatva. 
 
A kedvező megállapítások ellenére azonban a létszámgazdálkodás területén is folyamatosan 
keressük a lehetőségeket, hogy önkormányzatunk hogyan tudna további megtakarításokat elérni.  
 
Magyarország 2014. évi központi költségvetési törvénytervezetének 2. számú mellékletét 
figyelembe véve az alábbi lehetőséget javasoljuk a Tisztelt Képviselő-testületnek, melynek 
végrehajtásával az önkormányzat a következő évben 5 millió Ft-ot takaríthat meg.     
 
Javasoljuk, hogy Vámospércs Városi Önkormányzat Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó 
dolgozói közül (karbantartók és ételszállító) 3 fő kerüljön áthelyezésre az alábbi intézményekhez. 
(A jogcím az Mt. 36. §-a alapján a munkáltató személyében bekövetkező változás.) 
 

- 1 fő Vámospércsi Óvoda, 
- 1 fő Vámospércsi Szociális Szolgáltató Központ, 
- 1 fő Vámospércs Városi Önkormányzat Élelmezési Intézménye.  

 
Az áthelyezés indoka egyrészt az, hogy a dolgozók részben vagy egészben jelenleg is abban az 
intézményben végzik ténylegesen a munkájukat, ahová áthelyezésre kerülnek, a másik indok pedig 
az, hogy nevezett intézmények 2014. évi állami feladatfinanszírozása megengedi, hogy a fenti - 
nem a közvetlenül szakmai feladatellátásban részt vevő – dolgozók foglalkoztatási költségeihez 
(éves bruttó bér és járulékok) állami támogatást igényeljünk. 
   
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot szíveskedjen 
elfogadni. 
  
Határozati javaslat: 
Vámospércs Városi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy:  
 

1. Vámospércs Városi Önkormányzat létszámkeretéből 3 fő Munka törvénykönyve hatálya alá 
tartozó státuszt megszüntet azzal, hogy a megszüntetett álláshelyeket az alábbi 
Intézményekhez teszi át:  
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1 fő Vámospércsi Óvoda, 
1 fő Vámospércsi Szociális Szolgáltató Központ, 
1 fő Vámospércs Városi Önkormányzat Élelmezési Intézménye.  

 
2. A 3 álláshelyet betöltő munkavállalók jogviszonyára az Mt. 36. §-a szerinti – munkáltató 

személyében bekövetkezett változás - szabályozása vonatkozik.  
3. Felkéri a Polgármestert, hogy a határozat végrehajtásával kapcsolatos szükséges 

intézkedéseket tegye meg. 
 

Határidő: 2013. december 31.  
Felelős: polgármester, intézményvezetők 

 
 
 
Vámospércs, 2013. november 18. 
 
 

                                                                                                Ménes Andrea 
             polgármester 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     ***A határozat elfogadásához minősített többség szükséges.*** 
Az előterjesztést kezdeményezte: Ménes Andrea polgármester  

Aljegyző: Dr. Danó János  

Az előterjesztést készítette: 
Kanyóné Papp Klára jegyző 

Bökönyi Zsolt Adó-és 
Költségvetési irodavezető 

 

 


