Eves 6sszefoglal6 bels ellendrzési jelentés
2013. évrdl

Az Onkormanyzatokrdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (3) bekezdésében
rogzitettek szerint a jegyz6 koteles - a jogszabdlyok alapjan meghatdrozott - belsd
kontrollrendszert miikodtetni, amely biztositja a helyi dnkormanyzat rendelkezésére allo
forrasok szabdlyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A (4) bekezdés értelmében a jegyzd koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren beliil -
a bels6 ellendrzés miikodtetésérdl az allamhdztartasért felelds miniszter altal kozzétett
modszertani utmutatdk és a nemzetkozi belso ellendrzési standardok figyelembevételével.
A helyi Onkormanyzat belsé ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt
koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.

Az allamhdztartasi kontrollok rendszerének elemeit torvényi szinten a 2011. évi CXCV.
torvény (Aht.) hatarozza meg, amely az allamhéztartas valamennyi alrendszerére kiterjed.
Az Aht. felhatalmazasa alapjan az dllamhaztartasi kontrollok rendszere elemeire vonatkozo
részletszabalyokat a torvény, és a kormanyrendeletek tartalmazzak.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. §-a értelmében - a jogszabdlyban
rogzitett hatdridéig — a 2013. évi belsé ellendrzési munka megtervezéséhez a belsd
ellenérzési vezetdé kockazatelemzés alapjan az éves ellendrzési tervet elkészitette, melyet
Vamospércs Varosi Onkormanyzat Képvisel6 Testiilete elfogadott.

A belsé ellendrzési feladatok az alabbiakban keriiltek meghatarozasra:

1. sz. ellenOrzés:

Az ellen6rzott szerv megnevezése: Ovoda Vamospércs

Az ellendrzés targya: A 2012. évi allami normativ hozzajarulds és
normativ  kotott  felhaszndldsd  tdmogatas
elszamolasat alatdmaszto intézményi

alapnyilvantartdsok helyszini feliilvizsgalata
minden érintett jogcim vonatkozasdban

Az ellen6rzés célja: az intézmények részér6l az elszamolashoz
szolgdltatott  adatok jogszertien, valdsan,
pontosan aldtdmasztjdk-e az Onkormanyzatot
megilletd allami normativ hozzjaruldst és
normativ kotott felhasznalasu tdmogatast.

Az ellen6rzendo idoszak: az ellendrzés 2012. évre vonatkozik, a 2011. év
kapcsolddo idészakat is figyelembe véve



Az ellen6rzés tipusa:
Az ellen6rzés modszere:

Az ellendOrzés iitemezése:

2. sz. ellenGrzés:

Az ellen6rzott szerv megnevezése:

Az ellendrzés targya:

Az ellen6rzés célja:

Az ellen6rzendo id6szak:
Az ellen6rzés tipusa:

Az ellen6rzés modszere:

Az ellendOrzés litemezése:

szabalyszer(iségi ellendrzés
dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata

2013. I negyedév, 10 szakértéi munkanap
igénybevételével

Mivelodési Haz és Konyvtar (Vamospércs,
Debreceni utca 2. sz.)

a pénziigyi gazdasagi tevékenység ellendrzése,
értékelése, a miikodési rendszerben levd hibdk,
hibalehetdségek feltarasa

annak megallapitasa, hogy:

- afeladatellatas és gazdalkodas szervezettsége
és szabalyozottsdga megfelel6-e,

- a Dbevételek korének és mértékének
meghatdrozdsa, beszedése, nyilvantartasa
jogszer-e, és hozzdjarul-e az eredményes

gazdalkodashoz,
- az erbforrasokkal (munkaerd, targyi és
pénzeszkozok) valo gazdalkodas

szabalyszer(i, hatékony és eredményes-e.
Megfelel6-e az Onkormdnyzati vagyonnal
torténd gazdalkodas gyakorlata,

- a gazddalkodas szabdlyszerliségét biztositd
kontrollok (FEUVE) hatékonyan segitették-e
a végrehajtast.

2012. janudr 1 —2012. december 31.
rendszer - ellendrzés

eljarasok, folyamatok szabdlyzatainak elemzése,

értékelése, szerzddések, megallapodasok
elemzése, értékelése, dokumentumok  és
nyilvantartasok vizsgalata, kozvetlen

megfigyelésen alapulo ellendrzés (rovancsolas,
szemle, mintavételes vizsgalat)

2013. I. negyedév, 25 szakértdi munkanap
igénybevételével



3. szamu ellenGrzés:

Az ellen6rzott szerv megnevezése:

Az ellendrzés targya:

Az ellen6rzés célja:

Az ellen6rzendo idoszak:
Az ellen6rzés tipusa:
Az ellen6rzés modszere:

Az ellendOrzés iitemezése:

4. sz.ellenOrzés:

Az ellen6rzott szerv megnevezése:

Az ellendrzés targya:

Az ellen6rzés célja:

Az ellené6rzendo idoszak:

Az ellen6rzés tipusa:

Az ellen6rzés modszere:

Elelmezési Intézmény (Vamospércs, Iskola u. 1.
sz.)
Etkezési téritési dijak beszedése, dokumentalasa

annak megallapitasa, hogy:

- a hatdlyos jogszabalyi eldirasokban foglaltak
betartasa biztositott-e,

- a téritési dijkedvezményben részesiildk
rendelkeznek-e a megfelel$ igazoldsokkal,

- a képvisel6 testiilet meghatarozta-e a
fizetendd téritési dijakat,

- a bevételek Dbeszedése, nyilvantartasa
jogszerl-e

2013. januar 1 —2013. marcius 31.
pénziigyi ellenérzés
Dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata

2013. II. negyedév, 15 szakértdi munkanap
igénybevételével

Vamospércs Varos Polgarmesteri Hivatal Ado-
és Koltségvetési Iroda

A bizonylati rend és okmanyfegyelem
ellendrzése

annak megallapitasa, hogy a szamviteli torvény,
a hatdlyos jogszabalyi elGirdsok és a belsd
szabalyzatok  eldirdsai  érvényesiilnek-e a
bizonylati rend és okmanyfegyelem soran.

2012. marcius 31. — 2013. junius 30. kozotti
id6szakbol
pénztarbizonylatok

kivalasztott banki és

szabalyszerliségi, pénziigyi ellendrzés

dokumentumok és nyilvantartdsok vizsgalata,
kozvetlen megfigyelésen alapuld ellendrzés
(mintavételes vizsgalat)



Az ellendOrzés litemezése:

5. sz. ellenGrzés:

Az ellen6rzott szerv megnevezése:

Az ellendrzés targya:

Az ellen6rzés célja:

Az ellen6rzendo idbszak:
Az ellen6rzés tipusa:

Az ellen6rzés modszere:

Az ellendOrzés litemezése:

6. sz. ellenOrzés

Az ellen6rzott szerv megnevezése:

Az ellendrzés targya:

Az ellen6rzés célja:

2013. II. negyedév, 30 szakért6i munkanap
igénybevételével

Vamospércs Varosi Onkormanyzat

(Vamospércs, Béke u. 1. sz.)

Kozfoglalkoztatds dokumentédcidjanak teljes
kor( ellendrzése

annak megallapitasa, hogy:

- a foglalkoztatds soran a hatalyos jogszabalyi
eloirdsok betartasa biztositott-e,

- foglalkoztatottakkal megkotott
megallapodasok alakilag és tartalmilag
megfelelek-e

2012. év
pénziigyi - szabalyszertiségi ellendrzés

dokumentumok, nyilvantartasok, bizonylatok
vizsgalata

2013. II. negyedév, 20 szakértéi munkanap
igénybevételével

Vamospércs Varos Polgarmesteri Hivatal Add-és
koltségvetési Iroda

2012. évi mérleg— f6konyv — analitika — leltar
egyezOségének ellendrzése, aktiv, passziv
pénziigyi  elszamoldsok  (fiiggd, atfuto,
kiegyenlitd) kimutatdsanak helyessége

annak megallapitasa, hogy:
- a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény II.
fejezet 4. §-a, tovabba ennek végrehajtasarol

intézked6 249/2000. (XII1.24.)
Kormanyrendelet 10. §-dban  eldirt
beszamolasi és mérlegkészitési

kotelezettségének a vizsgdlt iddszakban
hogyan tettek eleget



Az ellen6rzendo idoszak:
Az ellen6rzés tipusa:
Az ellen6rzés modszere:

Az ellendOrzés iitemezése:

7. sz. ellenOrzés:

Az ellen6rzott szerv megnevezése:

Az ellendrzés targya:

Az ellen6rzés célja:

Az ellen6rzendo idoszak:
Az ellen6rzés tipusa:
Az ellen6rzés modszere:

Az ellendOrzés litemezése:

8. sz. ellendOrzés:

Az ellen6rzott szerv megnevezése:

Az ellendrzés targya:

Az ellen6rzés célja:

2012. év
szabalyszer(iségi ellendrzés
dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata

2012. II. negyedév, 20 szakért6i munkanap
igénybevételével

Vamospércs Varos Polgarmesteri Hivatala
(Vamospércs, Béke u. 1. sz.)
ellendérzése

karbantartasi tevékenység

(anyagfelhasznalas, dokumentalas)

annak megallapitasa, hogy:

- afeladatellatas és mikodés megfelel6-e,

- az anyagfelhasznalas
kovethetd és ellendrizhets-e,

- a gazdalkodas szabdlyszerliségét biztositd
kontrollok (FEUVE) hatékonyan segitették-e
a végrehajtast.

dokumentéalasa

2012. janudar 1 — 2013. junius 30.
szabalyszer(iségi — pénziigyi ellendrzés
dokumentumok, nyilvantartasok vizsgalata

2013. III. negyedév, 20 szakért6i munkanap
igénybevételével

Vamospércs Varos Polgarmesteri Hivatala Ado-
és Koltségvetési Iroda, valamint o©nalléan
miikodo intézményei

2012. évi selejtezési tevékenység ellendrzése, a
mukodési rendszerben levd hibak,

hibalehetdségek feltarasa

annak megallapitasa, hogy:
- A szabdlyozottsdg és a  gyakorlati
megvaldsitds 6sszhangja biztositott-e,



Az ellen6rzendo idoszak:
Az ellen6rzés tipusa:
Az ellen6rzés modszere:

Az ellendOrzés litemezése:

9. sz. ellenGrzés:

Az ellen6rzott szerv megnevezése:

Az ellendrzés targya:

Az ellen6rzés célja:

Az ellen6rzendo id6szak:
Az ellen6rzés tipusa:

Az ellen6rzés modszere:

Az ellendOrzés iitemezése:

- indokoltsag, dokumentaltsag megfelel-e a
szabalyozasban rogzitetteknek,

- aselejtezett féleségek nyilvantartasbol
torténd kivezetése megtortént-e

2012. év
szabalyszer(iségi — pénziigyi ellendrzés
Dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata

2013. III. negyedév, 15 szakért6i munkanap
igénybevételével

Vamospércs Varosi Onkormanyzat
koltségvetésébdl tamogatott szervezetek

Vamospércs Varosi Onkormanyzat
koltségvetésébdl vissza  nem  téritendd
tamogataskeént folyositott pénzeszkozok
felhasznaldsanak ellendrzése a varos
onkormdanyzata és a tdmogatott kozott 1étrejott
tamogatasi megallapodasban foglaltakkal
Osszhangban

annak megallapitasa, hogy:

- a tamogatott Dbetartja-e a tamogatasi
megallapodasban foglaltakat, a tdmogatas
felhasznalasa rendeltetésszertien és
célszertien torténik-e,

- szamviteli rendszerébe megfeleléen szamba

veszi-e a kapott tAmogatast
2012. év
szabalyszerliségi - pénziigyi ellendrzés

Dokumentumok és nyilvantartdsok vizsgalata, a
felhasznalas bizonylatai tételesen

2013. IV. negyedév, 20 szakértéi munkanap
igénybevételével



10. sz. ellenGrzés

Az ellen6rzott szerv megnevezése:

Az ellendrzés targya:

Az ellen6rzés célja:

Az ellen6rzendo idoszak:
Az ellen6rzés tipusa:
Az ellen6rzés modszere:

Az ellendOrzés litemezése:

11. sz. ellenGrzés

Az ellen6rzott szerv megnevezése:

Az ellendrzés targya:

Az ellen6rzés célja:

Az ellen6rzendo idoszak:
Az ellen6rzés tipusa:
Az ellen6rzés modszere:

Az ellendOrzés litemezése:

Vamospércs Varosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala Adod-és Koltségvetési
Iroda, valamint 6nalléan miikddd intézményei

leltarozasi tevékenység értékelése 2012. évet
érintden

annak megallapitasa, hogy:

- A szabdlyozottsdg ¢és a  gyakorlati
megvaldsitds 6sszhangja biztositott-e,

- a féleségek szambavétele, bizonylatolasa
kovethet6-e

2012. év

szabalyszer(iségi ellendrzés

dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata

2012. IV. negyedév, 15 szakértéi munkanap
igénybevételével

Vamospércs Varos Polgdrmesteri Hivatala Ado-
és Koltségvetési Iroda

Kozbeszerzési tevékenység értékelése

annak megallapitasa, hogy:

- A hatdlyos jogszabalyi el6irasok és a
gyakorlati megvaldsitas Osszhangja
biztositott-e,

2013. év

szabalyszer(iségi ellendrzés

dokumentumok vizsgalata

2012. IV. negyedév, 15 szakértéi munkanap
igénybevételével



1. A belso ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § a.) pontja)
Vamospércs Varos Onkormanyzata és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban
rogzitettek szerint belsd ellendrzés keretében kertilt végrehajtasra a helyi onkormanyzatokrol
52010 és a Bkr-ben foglaltakra alapozva — az alabbi ellendrzési feladat:

v' A polgarmesteri hivatalnal és az onkormanyzat mtikodésével kapcsolatos feladatokra
vonatkozoan belsé ellendrzés végzése,

v’ Az 6nkormanyzati fenntartasd, az nkormanyzat feltigyelete ala tartozo koltségvetési
szerveknél pénziigyi — gazdasagi ellendrzés végzése.

Az ellendrzési feladatokat — figyelemmel Vamospércs Varosi Onkormanyzat Képviseld
Testliletének 215/2012. (XI.21.) sz. hatdrozatdban foglaltakra — a Komplex-Revizor Kft., mint
kiils6 vallalkozo végezte. A bels6 ellendrzési megbizasi szerzédés 2012. december 20-an
keriilt megkotésre a feladatellatdshoz kapcsoloddan, 1 f6 vallalkozéd belsd ellendr
munkavégzése mellett.

1.1. Az ellendrzési teroben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtdl valo eltérések
indoka, a terven feliili ellendrzések indokoltsiaga (Bkr. 48. § aa.) pontija)

A munkatervben 11 ellendrzési feladat keriilt meghatarozasra. Az ellendrzési tervben foglalt
feladatok teljesitése 2013. évben — egy ellendrzési feladat (9. sz. ellendrzés) kivételével -
maradéktalanul megtortént. Terven feliili ellendrzésként 3 db ellendrzés keriilt végrehajtasra
az alabbiak szerint:

a) a 2012. évi étkezési téritési dijak beszedésének, nyilvantartdsanak teljes kort
ellendrzése (szabalyszeriiségi és pénziigyi ellenérzés), melyet szdbeli bejelentés tett
indokoltts,

b) a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak 2013. szeptember 1-jétdl esedékes
atsoroldsa megtortént-e, az illetmények megfelelnek-e a Nkt. 7. sz. mellékletében
rogzitetteknek (szabalyszerliségi ellenérzés), melyet a nemzeti kdznevelésrdl szdlo
2011. évi CXC. torvény hatdlyba lépett paragrafusai, valamint a végrehajtasukrol
kiadott rendeletek indokoltak,

c) Vamospércs Varosi Miivelddési Haz és Konyvtarndl az intézmény altal lebonyolitott
rendezvények elszamoldsanak szabalyszerlisége (szabalyszer(iségi, pénziigyi
ellenérzés), melyet a kordbban megtartott ellendrzés hidnyossagai tettek sziikségessé.

A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése az ellendrzések Osszesitése:
A képviselo testiilet dltal jovahagyott, és elvégzett belsd ellendrzések az alabbiak voltak:

Sor- | Az ellendrzés targya A tervezett | Az elvégzett | Az ellendrzés
szd ellendrzés célja, | ellendrzések litemezett
m tipusa kezdd idépontja | idGtartama
1. A 2012. évi normativ hozzajarulas Szabalyszert- | 2013. marcius 7. 10 nap
és normativ kotott felhasznalasu ségi ellendrzés

tamogatas elszamolasat
alatamasztd intézményi
alapnyilvantartasok helyszini
feliilvizsgalata minden érintett
jogcim vonatkozdsaban




2. Mivelédési Haz és Konyvtar | Rendszer 2013. marcius 19. | 25 nap
pénziigyi-gazdasagi ellendrzés
tevékenységének ellendrzése,
értékelése, a miikodési rendszerben
levé hibak, hibalehetdségek

feltarasa

3. Elelmezési Intézmény  étkezési | Szabalyszerti- | 2013. oktdber 15. | 15 nap
téritési dijak beszedése, | ségi, pénziigyi
dokumentalasa ellendrzés

4. Vamospércsi Vérosi | Szabalyszeri- | 2013. szeptember | 30 nap

Onkormanyzatnal, Polgarmesteri | ségi, pénziigyi | 11.
Hivatalnal, valamint 06nalléan | ellendrzés
miikodé intézményeinél a
bizonylati rend és okmanyfegyelem
ellendrzése 2012. marcius 31. — 2013.
janius  30. kozotti  id&szakbol
kivalasztott banki és
pénztarbizonylatok alapjan

5. Vamospércs Varosi | Szabalyszer(i- | 2013. majus 14. 20 nap
Onkormanyzatnal a | ségi, pénziigyi
kozfoglalkoztatas ellendrzés
dokumentacidjanak teljes  kort
ellendrzése

6. 2012. évi mérleg - f6kdnyv - | Szabalyszertsé | 2013.julius 24. 20 nap
analitika - leltdar egyez&ségének | gi ellendrzés
ellendrzése, aktiv, passziv pénziigyi
elszamolasok (fuggo, atfuto,
kiegyenlitd) kimutatasanak
helyessége

7. Véamospércs Varos Polgarmesteri | Szabalyszerti- | 2013. november | 20 nap
Hivatalanal a karbantartasi | ségi, pénziigyi | 22.
tevékenység ellenérzése ellendrzés

8. 2012. évi selejtezési tevékenység | Szabalyszerti- | 2013. augusztus | 6 nap
ellendrzése, a miikodési | ségi, pénziigyi | 7.
rendszerben levo hibdk, | ellen6rzés
hibalehet8ségek feltarasa

9. 2012. évi leltarozasi tevékenység | Szabalyszerti- | 2013. augusztus | 10 nap
ellendrzése, a miikodési | ségi, pénziigyi | 1.
rendszerben levd hibdk, | ellen6rzés

hibalehet8ségek feltarasa

10. 2011. és 2012. évben bonyolitott | Szabalyszerti- | 2013. janius 13. 15 nap
kozbeszerzések dokumentacidjanak | ségi ellenérzés
ellendrzése

A 2013. évi - a képviseld testiilet altal is jovahagyott - munkatervben foglalt feladatok —
egy ellendrzés kivételével teljesiiltek.

1.2. Elmaradt ellendrzések:
Elmaradt ellenérzés 1 db (a 9. sz. ellendrzés) volt:




Az ellen6rzott szerv megnevezése:

Az ellendrzés targya:

Az ellen6rzés célja:

Az ellen6rzendo idoszak:

Az ellen6rzés tipusa:

Az ellen6rzés modszere:

Az ellendOrzés litemezése:

Vamospércs Varosi Onkormanyzat
koltségvetésébdl tamogatott szervezetek

Vamospércs Varos Onkormanyzatanak
koltségvetésébdl vissza  nem  téritendd
tamogataskeént folyositott pénzeszkozok
felhasznaldsanak ellendrzése a varos
onkormdanyzata és a tdmogatott kozott 1étrejott
tamogatasi megallapodasban foglaltakkal
Osszhangban

annak megallapitasa, hogy:

tdamogatott betartja-e a tdmogatdsi
megallapodasban foglaltakat, a tdmogatas
felhasznalasa

- a

rendeltetésszeriien és
célszertien torténik-e,

- szamviteli rendszerébe megfeleléen szamba
veszi-e a kapott tAmogatast

2012. év
szabalyszerliségi - pénziigyi ellendrzés

Dokumentumok és nyilvantartdsok vizsgalata, a
felhasznalas bizonylatai tételesen

2013. IV. negyedév, 20 szakértéi munkanap
igénybevételével

Az ellendrzés elmaradasanak oka, hogy 2012. évben a tamogatott szervezetek szama nem
tette sziikségessé a tamogatott szervezetek belsd ellendrzését.

1.3.Soron kiviili ellendrzések:

Soron kiviili ellen6rzés megtartasara az alabbi esetekben kertilt sor:

Sor- | Az ellendrzés targya A tervezett | Az elvégzett | Az ellendrzés
szd ellendrzés célja, | ellendrzések ideje | iitemezett
m tipusa id6tartama
1. A 2012. évi étkezési téritési dijak Szabalyszertd- | 2013. februar 5. 15 nap
beszedésének, nyilvantartasanak, ségi pénziigyi
elszamolasanak teljes kort ellendrzés
ellendrzése
2. Pedagégus munkakorben Szabalyszer- | 2013. oktdber 22. | 10 nap

foglalkoztatottak 2013. szeptember
1-jét6l esedékes atsorolasa
megtortént-e, az illetmények
felelnek-e a Nkt. 7. sz.
mellékletében rogzitetteknek

ségi ellendrzés
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3. Mivelddési Haz és Konyvtar altal | Szabalyszer(i- | 2013. december 5. | 15 nap
lebonyolitott rendezvények ségi, pénziigyi
elszamolasanak szabalyszer(isége ellendrzés

2. A belsd ellenorzések megvalosulasa, személyi és targyi feltételek:

Vamospércs Varosi Onkorményzatnal a belsd ellenérzés megfeleléen miikodott, a
funkcionadlis fliggetlenség biztositott volt, a belsd ellendrzés feladataval kapcsolatos eldirdasok
maradéktalanul érvényesiiltek, a belsd ellenérzési vezet§ rendszeres megbeszéléseket
folytatott a belsd ellendrrel, a belsé ellendrzés eljardsi és végrehajtasi rendje megfelelt a
hatalyos jogszabalyi el6irdsokban foglaltaknak.

A belsé ellendrzés Vamospércs Varos Onkormanyzatanal kiilsé eréforras bevonasaval, 1 {6
folyamatos munkavégzése mellett valosult meg.

2013. évben a belss ellenérzések az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal elfogadott belsé
ellenérzési munkatervben foglaltak figyelembevételével torténtek. A munkatervben szerepld
ellenérzések arra irdnyultak, hogy a helyi szabdlyozas megfelel6-e és a hatalyos jogszabalyi
eléirasokban foglaltak maradéktalan betartdsa biztositott-e. A munkaterv Osszedllitasa —
figyelemmel a modszertani atmutatokban foglaltakra — kockazatelemzés alapjan tortént. A
kockazatelemzés soran az egyes szervezetek tevékenységeit, folyamatait beazonositva, a
kockazatokat sulyozva, a polgarmesteri vezetéssel egylittmiikddve kertiltek kivalasztasra az
ellenérzendo tertiletek.

Az elvégzett munka mindségét a belsé ellendér megfeleld felkésziiltsége, az ellendrzés
lefolytatdsahoz Osszedllitott program (melyben megjelolt részletes feladat az ellenérzés f6
vezérfonala) az ellendrzések szakszer(i, programhoz igazodd végrehajtasa, a megallapitasok
helytallosaganak megfelel6 aldtdmasztdsa, a tett é€s elfogadott hasznosithatd javaslatok
jelentik.

A belsé ellendrzés szamdra a munkavégzés targyi feltételei biztositottak voltak.

A Dbels6 ellendr a hatdlyos jogszabalyi el6irdsokban el6irt képesitési képzettségi
kovetelményeknek megfelel, az eldirt szakmai gyakorlattal rendelkezik. A PLM - 291
program akkreditaciés lajstromszdmti ABPE — tovébbképzés I. — 340020 Gazdasagi és
igazgatasi képesitések és ABPE — tovabbképzés II. — Rendszerellen6rzés) szakmai
tovabbképzés kovetelményeit teljesitette. A 18/2009. (X.6.) PM rendelet szabalyainak
megfelel6en az 5112032 regisztracids szdmon a belsé ellendrzési tevékenységet végzdk
nyilvantartasaban szerepel. Tobb mint 20 éves allamhdaztartasi bels6 ellendrzési gyakorlattal
rendelkezik. Képzettségi szintje megfelel a hatalyos jogszabalyi eldirdsokban foglaltaknak.

A belsé ellendr funkciondlis fliggetlensége biztositott volt, nem sériilt.

Az ellendrzés soran a dokumentacidkhoz és az ellenSrzottekhez a hozzaférés biztositott volt,
akadaly nem mertilt fel, az ellendrzottekhez kapcsolodo Osszeférhetetlenség nem allt fenn.
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A jelentések tartalmaztdk a Bkr. 39. § (3) bekezdésében rogzitetteket. Az ellendrzott szerv,
szervezeti egység egészének miikodése, gazdalkodasa, az ellendrzott tevékenység objektiven
értékelhetd volt. Figyelembevételre kertiltek a miikodéssel, gazdalkodassal, tevékenységgel
kapcsolatos elény0s és hatranyos Osszefiiggések. Az ellendrzési jelentések tartalmaztak
minden olyan lényeges tényt, megallapitast, hidnyossagot, ellentmondast, amely biztositotta
a vizsgalt tevékenység teljességét. A rendelkezésre bocsatott informadciok, vélemények
értékelésre kertiltek. Az ellendrzési jelentés lényegre tor6, az eredményeket és a
hidnyossagokat Osszefoglald, rovid, tomor, érdemi ajanldsokat, javaslatokat fogalmazott
meg.

3. A bizonyossagot ado tevékenységet elosegito és akaddalyozo tényezok: (Bkr. 48. § ab.)

Az ellen6rzés megkezdésérdl szoban torténtek az értesitések a helyszini ellendrzés
megkezdése elStt legaldbb 3 nappal, az érintettek felé. Ennek keretében az ellendrzés céljardl
és formajardl, a jogszabalyi felhatalmazdasrol, valamint a varhatd idétartamardl a tajékoztatas
minden esetben megtortént.

Az ellenérzés a helyszineken, és adatbekérés utjan, az ellendrzés targyahoz, céljahoz, és
idészakdhoz kapcsolédd dokumentumok alapjan, a bels6 kontrollrendszer értékelésével,
valamint az ellendrzési programban meghatdrozott ellenérzési mdédszerek alkalmazasaval
tortént.

Az adatbekérés utjan kapott informdciok valddisdgardl a belsd ellendr minden esetben
meggy6z3dott.

A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk nem meriiltek fel.

4. Az ellendrzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja:

Biintetd-, szabdlysértési, kartéritési illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot ado
cselekmény, mulasztds, hidnyossag nem mertilt fel.

5. Az ellendrzések nyilvantartisa:

A bels6 ellendrzési vezetd az elvégzett belsd ellendrzésekrdl nyilvantartast vezet, mely
tartalmazza az ellendrzott szerv, szervezeti egység megnevezését, az elvégzett ellendrzések
témajanak megnevezését, az ellendrzések kezdetének és lezdrdsanak idépontjat, az ellendr
nevét, a jelentdsebb megdllapitasokat, javaslatokat. Az ellenérzési dokumentumok
meglrzésérdl a belso ellendrzési vezetd gondoskodik.

6. A tandcsado tevékenység bemutatdasa [Bkr. 48. § ac.) pont]:

Tandacsadd tevékenységet a belsd ellendr az aldbbi targykorben végzett:

Tandcsaddssal érintett Tandcsadds tdargya

Roma Nemzetiségi Onkorményzat SZMSZ véleményezése

Vamospércs Varosi Onkormanyzat Szakvélemény a logopédiai ellatds normativ allami
tamogatasanak igénybevétele targykorében
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Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasok téritési
dijainak onkoltségszamitassal torténd alatamasztasa, a
helyi rendelet megalkotdsa targykorében

Miivelddési Haz és Konyvtar

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat véleményezése

Mivel6dési Haz és Konyvtar

Konyvtarhasznalati Szabalyzat véleményezése

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatal Szocidlis és
Gyamhivatala, valamint a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocidlis Hivatal munkatdrsai altal végzett ellen6rzés
soran feltart hianyossagok felszamolasanak nyomon
kovetése, utdellendrzése

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

Anyag-és eszkozgazdalkodasi szabalyzat
véleményezése

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

Intézményvezet6-valtds, munkakor atadasan torténd
részvétel, illetve a munkakor atadas-atvétel
koordinalasa

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

A miukodéshez elkészitett szakmai szabalyzatok
Osszevetése a hatdlyos jogszabalyi el6irasokban
foglaltakkal

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

A foglalkoztatott dolgozék munkavégzése soran
adhatd potlékok és azok mértékére vonatkozo
tandcsadés

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

A foglalkoztatott dolgozdk  részére  jard
miiszakpotlékok és a szamitds mddja vonatkozasaban

Véamospércs Ovoda

Ovodapedagogusok besorolasa targykorében
tandcsadés

Mikrotérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélat

Onkoltségszamitas véleményezése a hézi
segitségnyuijtas és jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
targykorében

7. A belso kontrollrendszer miikodésének értékelése, ellendrzési tapasztalok alapjan [Bkr.

48. § ba.) pontja]

A bels6 kontrollrendszer a kockazatok kezelésére és targyilagos bizonyossdg megszerzése

érdekében kialakitott folyamatrendszer, azt a célt szolgdlta, hogy a koltségvetési szerv:

- mutkodése és  gazdalkodasa
figyelembevételével jarjon el,

soran a hatdlyos jogszabdlyi  eldirdsok

- megvédje a szervezet erOforrdsait a veszteségektdl, nem rendeltetésszer

hasznalattol.

A belsé kontrollrendszer szabdlyszertiségének, gazdasdgossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése javitasa érdekében tett fontosabb megallapitasok, javaslatok az
alabbiak voltak:

1. sz. ellendrzéshez kapcsolododan:

Vamospércs Varosi Onkorményzat Képviseld Testiilete 238/2012. (XII.11.) sz. hatarozataval
hagyta jova az Ovoda alapité okiratat. Az alapité okirat tartalmaban megfelel a normativ
allami tdmogatds igénylése és elszamoldsa jogcimeinek.
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Kozoktatasi statisztikai adatszolgaltatas a 2011/2012. tanévben 252 {6, 2012/2013. tanévben
239 f6 adatot tartalmazott, a sajatos nevelési igény(i gyermekek szdma 3, illetve 6 f6 a
tanévek sorrendjében.

A taniigyi nyilvantartdsok megléte, naprakész és eldirdsszeri vezetése biztositott volt, a
felvételi és mulasztasi naploban szerepelt valamennyi gyermek sziiletési datuma és a felvett
gyermekek életkora a kozoktatasi torvény 24. §-dban eldirt hatarok kozott volt.

A 7. életéviiket 2010. augusztus 31-éig betoltott gyermekek esetében az dvodai nevelésben
vald részvételitk meghosszabbitdsa 8 fét érintéen megtortént, figyelemmel a kozoktatasi
torvény 24. § (5) bekezdésében foglaltakra.

Nem magyar allampolgar gyermek az intézményben az ellendrzott idészakban nem volt.

A hozzajarulast a telepiilési Onkormanyzat altal fenntartott 6vodaban 6vodai nevelésben
részesiild gyermekek utan (beleértve a sajatos nevelési igényti gyermekeket is)

- a 2012/2013. nevelési évi kozoktatdsi statisztikai nyitd létszdm adatok alapjan,
tovabba,

- akik 2012. december 31-éig, vagy — a kozoktatdsi torvény 24. § (1) bekezdésében
foglalt feltételek megléte esetén — a felvételiiktél szamitott hat honapon beliil a
harmadik életéviiket betoltik és a 2012/2013. nevelési évben legkésébb december 31-
éig els6 alkalommal veszik igénybe az dvodai nevelést,

- akik negyedik, illetve otodik életéviiket betdltik és a 2012/2013. nevelési évben
legkésébb december 31-¢ig az dvodai nevelést elsé alkalommal veszik igénybe.

Nem igényelhetd hozzdjarulds azok gyermekek utdn, akik a hetedik életéviiket 2012.
augusztus 31-éig betoltik, kivéve, ha a kozoktatdsi torvény 24. § (5) bekezdése alapjan a
gyermekek 6vodai nevelése meghosszabbithatd.

Az els6 nevelési évet kezdd dvodasok kozott két gyermekként itt kell figyelembe venni
azokat a bolcs6dés korti, masodik életéviiket 2012. december 31-éig betoltd gyermekeket is,
akiknek a gondozasat a kozoktatasi torvény 33. § (14) bekezdése szerint egységes dvoda —
bolcséde intézmény keretei kozott , a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl szolo
11/1994. (VL.8.) MKM rendelet 39/M. §-dban meghatdrozott feltételek szerint biztositjak és a
gyermek 2012. szeptember 1-je és december 31-e kozott igénybe veszi az ellatast. 2012.
szeptember 1-jétdl egy gyermekként lehet figyelembe venni azt a 2011/2012. nevelési évben
bolcs6édés kortinak mindsiilé és az egységes Ovoda-bolcsddei ellatast igénybe vevd
gyermeket, aki 2012. december 31-€ig betolti harmadik életévét.

Helyszini ellenérzés sordn szamitott adat a 2011/2012. tanévben 255 £6, a 2012/2013. tanévben
243 £6 volt. A sajatos nevelési igényl gyermekek szdma 4 és 6 {6 volt.

Az elszamolas alapjat képez6 1étszam meghatarozasanal:
- a sajatos nevelési igényl gyermeket a vizsgdlt tanévnek, a sajatos nevelési igény
tipusdnak, a képzés jellegének (6voda) megfeleld jogcimen vették figyelembe,
- az egyes jogcimeken elszamolt 1étszamok nem haladtdk meg a megalapozé alap-
normativa jogcimeken nappali rendszer(i oktatdsban résztvevd - elszamolt
gyermekek 1étszamat.
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A taniigyi dokumentumok és az igényjogosultsagot megalapozd egyéb dokumentumok
vizsgalata soran:

A taniligyi dokumentumok altaldnos vizsgalata (taniigyi nyilvantartdasok megléte,
naprakész és elbirasszeri vezetése megfelelt a 11/1994. (VI1.8.) MKM rendelet 4. sz.
mellékletében foglaltaknak),
Az elszamolas alapjat képezd 1étszamnadl figyelembe vett gyermek rendelkezett a
megfelel$ szakvéleménnyel,
o Az adott szakvélemények a vizsgalt nevelési év/tanév vonatkozasdban
érvényesek voltak,
o A vizsgdlt intézményt nevesitették, mint az érintett gyermek
fogyatékossaganak megfelel nevelést biztositd intézményt,
A felvételi és mulasztasi napldban, a torzslapon, illetve a beirdsi naploban a sajatos
nevelési igényl tanuldk esetében feltiintették a szakvéleményt kidllité szakértdi és
rehabilitacids bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény szadmat és kidllitdsanak keltét, a
feliilvizsgalat idopontjat,
A kovetkez6 nevelési évben/tanévben esedékessé valo feliilvizsgalatot kezdeményezd
dokumentumot a 11/1994. (VIL.8.) MKM rendelet 4. sz. melléklet 4.e.) pontjdnak
megfelel$ idépontig, az ott meghatarozott tartalommal készitették el.

Kizarélag magyar nyelven folyd roma kisebbségi nevelés oktatds sordn a tdmogatds csak
abban az esetben szamolhato el, ha az alabbi feltételek dokumentaltan teljesiilnek:

A nevelési — oktatdsi intézmény alapité okirata tartalmazza a nemzeti — etnikai
kisebbségi feladatok ellatasat (8510131 Nemzetiségi Ovodai nevelés és ellitds, ezen beliil a
roma nemzetiséghez tartozo gyermekek kizirolag magyar nyelven folyd integrdlt nevelése),

A nemzeti, etnikai kisebbségek dvodai nevelését vagy iskolai nevelését és oktatasat
legalabb nyolc ugyanazon nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozé gyermek sziiléjének,
gondviseldjének {irdsban benyujtott igénye alapjan szervezték meg, (a sziildi
nyilatkozatnak tartalmaznia kell a gyermek nevét, azonositdsra alkalmas adatait, a
kisebbségi oktatds nyelvét, a kisebbségi oktatdssal jard tobblet-kotelezettségek
vallalasat, datumot és alairast)

A kisebbségi nyelvek oktatasara forditott heti kotelezd tanorak évfolyamonkénti
atcsoportositdsa esetén is — a romani és beds kisebbségi nyelvoktatas kivételével —
csak azok utdn a tanuldk utdn vették igénybe a hozzijaruldsokat, akik az adott
tanévben legalabb heti harom drdban tanultdk a kisebbség nyelvét.

Az elszamolas alapjat képez6 1étszam meghatarozasa:

- A hozzdjarulast azon nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek utan
vették igénybe, akiknek anyanyelvl és kétnyelvii 6vodai nevelését a Nemzeti,
etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve és a Nemzeti etnikai kisebbség
iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl szélo 32/1997. (XI1.5.) MKM rendelet
szerinti nevelési program alapjan biztositotta,

- Nemzeti, etnikai kisebbséghez tartoz6 nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt
vevd tanuldk utdn vették igénybe, akiknek az oktatdsat kisebbségi oktatas
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irdnyelve figyelembevételével késziilt pedagogiai program és helyi tanterv
alapjan biztositotta,

- Azon tanuldk utdn vették igénybe, akiknek — a kozoktatdsi torvény 86. § (6)
bekezdése alapjan — kiegészitd kisebbségi oktatast biztositott a kisebbségi oktatas
irdnyelve figyelembevételével késziilt helyi tanterv szerint az intézmény.

Az igényjogosultsag szamitasandl a kizdrdlag magyar nyelven folyé roma kisebbségi évodai
nevelésben résztvevd gyermekek tanulok létszamat osztani kell kettdvel.

2011/2012. tanévben 80 f6 sziiléi nyilatkozata allt rendelkezésre, 40 f6 keriilt
figyelembevételre.
A 2012/2013. tanévben ezen a jogcimen normativ allami tdmogatas igénylése nem tortént.

Kedvezményes étkeztetés intézményi szintl elszamoldsat alatdmasztotta:
- Az étkezések igénybevételérdl vezetett étkezési nyilvantartassal (133/1997. (VIL. 29.)
Kormanyrendelet 3. sz. melléklete),
- A téritési dijkedvezményt megalapozd dokumentumokkal
- Analitikus nyilvantartdsokkal. A Kkoltségvetési torvényben rogzitettek szerinti
elkiilonitett nyilvantartds vezetésére azonban felhivja a belsd ellendrzés a figyelmet.

A normativ kedvezményre valo jogosultsagot alatdmaszté dokumentumok:

- 50 % kedvezménnyel tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermek, tanul6 utan: a tartds
betegséget igazold irat. (A csalddok tdAmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. Torvény,
az 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogosito
betegségekrdl és fogyatékossagokrdl — alapjan)

- 50 % kedvezménnyel 3 vagy tobb gyermekes csaladban €l6 gyermek, tanul6 utan: a
csaladi potlék folyositasara vonatkozd igazolasok (pénzintézeti szamlakivonat, postai
igazoloszelvény, MAK hatarozat)

- 50 % illetve 100 % kedvezmény a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil§ tanuld utdn (a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogositd
hatarozat — a Gyvt. 19. §-a szerint)

- az élelmezési nyilvantartds naprakész vezetése.

A 2012. januar 1. - december 31. kozotti iddszakra vonatkozdan az élelmezési
nyilvantartasok alapjan a kedvezményes étkeztetésre jogosultak létszama az aldbbiak szerint
alakult: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan volt jogosult ingyenes étkezésre
110 £6, 50 %-os téritési dij kedvezményre jogosult 3-vagy tobb gyermekes csaladban €16
10,24 {6, tartosan beteg, fogyatékos 9,90 £6.

Pedagdgus tovabbképzés tamogatasa

A tadmogatast igényelheti a telepiilési Onkormdnyzat a pedagogus szakvizsga és
tovabbképzés megszervezéséhez, tovabba szakmai szolgdltatdsok igénybevételéhez. Az
igényjogosultsag alapja a kozoktatasi torvény 20-21. §-dban és a 122. § (3) bekezdésében
felsorolt tipusud, a telepiilési dnkormdnyzat altal fenntartott intézményekben, pedagogus
munkakorben, illetve a kdzoktatasi torvény 22. §-dban felsorolt intézményekben pedagdgiai
szakértd vagy pedagodgiai el6add munkakorben foglalkoztatottak 2011/2012. tanévi nyitd
(oktober 1-jei), illetve a 2012/2013. tanévi nyitd (oktdber 1-jei) kozoktatdsi statisztikai, a
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kozoktatasi torvény 122. § (3) bekezdésében felsorolt tipusti intézményekben pedagogus
munkakorben foglalkoztatottak tényleges, illetve becsiilt, teljes munkaiddre atszamitott
létszama. Az igy megallapitott 1étszdm nem haladhatja meg a fenntart6 altal engedélyezett
pedagogus, pedagogiai szakértd, illetve pedagogiai el6add allashelyek szamat.

A tamogatds a pedagogus — tovabbképzésrdl, a pedagodgus szakvizsgdrdl, valamint a
tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XIL22.)
Kormanyrendelet eldirdsainak megfeleléen hasznalhato fel. Fajlagos 6sszege 6 300 Ft/f6/év.

Az Ovoddban 22 {6 részére biztositottak sszesen 138 600 Ft-ot, melynek felhasznaldsa
maradéktalanul megtortént.

A feltart hidnyossagok felszamolasara, és a szabalyosabb munkavégzés biztositasa
érdekében javasolta a belsd ellen6rzés:

- az élelmezési nyilvantartisban a téritési dij kedvezményben részesiilokrdl az
elkiilonitett nyilvantartas pontos vezetését.

2. sz. ellen6rzéshez kapcsolododan:

A Mvel6dési Haz és Konyvtar Alapitd okiratdanak a vizsgalt idészakot érintd mddositasa
Vamospércs Vérosi Onkormanyzat Képvisel6 Testiilete altal a 90/2012. (V. 30.) sz
hatarozattal keriilt elfogaddsra. Az alapitd okirat tartalmaban megfelel a szakfeladatrendrdl
és az allamhaztartdsi szakdgazati rendrdl szdlé 56/2011. (XIL.31.) NKM rendeletben
foglaltaknak.

A kozmiivel6dés helyi szabalyait Vamospércs Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
17/2003. (V. 26.) sz. rendeletével fogadta el. A konyvtar gytjtékori szabdlyzata 2005. évben
késziilt, feliilvizsgalata, kiegészitése indokolt. Nem tartalmazza, hogy a konyveken kiviil
elektronikus hordozdk is kolcsonozhetdk, tovabba fénymadsolds, nyomtatds, faxolas,
szkennelés is biztositott, valamint internetezésre is van lehetdség. Sziikségesnek tartotta a
belsé ellenérzés a szabdlyzat mellékleteként — Onkoltségszamitassal alatdmasztottan -
rogziteni az e targykorhoz tartozd drmegallapitast is.

A Mivelddési Haz és Konyvtar Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat Vamospércs Varosi
Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 212/2004. (IX. 27.) sz. hatarozataval fogadta el.

Az SZMSZ tartalmdban elavult, nem felel meg az 4llamhdztartdsrél szélo torvény
végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 13. § a) — i) pontjaiban
rogzitetteknek.

Javasolta a belsd ellendrzés — figyelemmel a fentebb emlitett kormanyrendelet 13. §-dban
rogzitettekre — az SZMSZ atdolgozasat. Sziikségesnek tartja a bels6 ellendrzés az SzMSz-ben
azt is rogziteni, hogy az igazgato felelés a jegy- és egyéb ar-, dij-megallapitasi
tevékenységért. E tevékenységét tigy koteles végrehajtani, hogy az onkormdanyzat altal
intézményiikre meghatarozott bevételek maradéktalanul teljesiiljenek. Sziikséges arra is
kitérni, hogy mikor kell jegy-, és egyéb ar-, dijbevételt meghatarozni, és mikor nem, tovabba
ezen megallapitd tevékenység hogyan torténik, milyen szempontok szerint.
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Vamospércs Véarosi Onkorményzat Pénzkezelési Szabalyzata 2011. marcius 10-ét61 hatalyos,
és melyben foglaltak az intézmény szdmdra is kotelezd érvényliek. Az intézménynek
azonban a helyi sajatossdgai miatt sziikséges a feladatellatdsbdl adodo - pénzkezeléshez
kapcsolddo - sajatossagokra kitérni. (bérleti dijak, szinhazjegy értékesités, fénymasolas,
faxolas, nyomtatds, Internet hasznalat stb.)

A Munkamegosztasi megallapodas [124/2012. (VI.25.) sz. hatarozat értelmében] 2012. junius
30-atol hatdlyos, tartalmaban kell§ részletezettségli, a pénzbefizetés targykorében a
pénzkezelési szabdlyzattal 6sszhangban van.

Az oOnallban m(kodd intézmény eredeti bevételi elSirdnyzatdt Vamospércs Varosi
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2012. évre 31 553 E Ft-ban hatdrozta meg, melybdl a
miikodési koltségvetési tdamogatas 30 105 E Ft volt. A bevételi jogcimek vonatkozasaban a
tervezés sordn az intézmény a jogszabdlyi és a fenntartd altal kiadott iranyelveknek eleget
tett, a szoveges indoklas megfeleld részletezettséggel kidolgozasra kertilt.

A bevételek tervezése soran azok nem kell6 koriiltekintéssel keriiltek szambavételre. (a
szolgdltatasok ellenértéke jogcimhez kapcsoloddan nem terveztek elSirdnyzatot, az
adomentes  tevékenységhez  kapcsoloddan  pedig  eldirdnyzat-modositdst nem
kezdeményeztek, a szinhdzbérlet értékesitését alultervezték, eldiranyzat-modositast szintén
nem kezdeményeztek.)

Az intézmény 2012. évi Osszes bevételi eredeti eldiranyzata 31 553 E Ft volt, ez az év végére
29 622 E Ft-ra modosult, és végiil 27 592 E Ft-on realizalédott, amely az eredeti eldiranyzat
87,45 %-0s teljesitését jelentette. A modositott eléiranyzathoz viszonyitott teljesitése 93,15 %-
os volt. A koltségvetési bevételek 83,5 %-a miikddési koltségvetési tdamogatas volt.

Az intézmény feladatellatdsa sordn bevételei egy része szerz6dés alapjan kertilt beszedésre.
Az ezekben foglalt dijak megdllapitdsat Onkoltség-szamitdssal kell aldtdmasztani. A
beszedendd dijak tobbi (nem szerzédésen alapulo) része lenne, pl. szakkorok, klubok tagsagi
és részvételi dija, beiratkozasi illetve késedelmi dijak, bérletek eladdsi 4ra, az intézményi
alaptevékenység bevételei kozé tartozdak.

Az intézmény nem rendelkezett a vizsgalt idészakban Onkoltség-szamitasi szabélyzattal,
melyet haladéktalanul el kell késziteni. Felhivta a belsd ellenérzés a figyelmet az
allamhdztartdsrdl szold torvény végrehajtasardl kiadott 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet
63. §-aban rogzitettekre. Az  Onkormanyzat keretszabdlyzatéban  rogzitettek
figyelembevételével az intézménynek sziikséges a helyi sajatossagokhoz igazoddan
kidolgozni sajat Onkoltség szamitdsi szabdlyait. Az intézményi szamitdsokat évente
sziikséges aktualizalni, az el6z6 évi tényleges pénzforgalmi adatok alapjan.

Az ellendrzott szerz6dések és egyéb dokumentumok tantisaga szerint az intézménynél arrdl
a bels6 ellendrzésnek nem allt modjaban meggy6zddni, hogy 6nkoltség-szamitds alapjan
kalkulalt dijak keriiltek-e alkalmazdsra. (6nkoltségi ar alatti igénybevétel nem
engedélyezhetd) Fenti hidnyossagot a bels6 ellendrzés kiemelt jelentdségiinek mindsiti.
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A bevételi eldirdnyzatok teljesiilésének jogcimenkénti ellendrzése sordn a revizi6 a kovetkezd
megallapitasokat tette:

Az alaptevékenység korében végzett szolgaltatasok ellenértéke az intézménynél a jegy- €s
bérleteladasi bevételeket tartalmazza.

A szinhazi el6addsok szervezését szerz6dés alapjan a Koruti Szinhdz Kulturalis Koézhasznt
Nonprofit Kft (Didsd) végezte az ellendrzott idészakban brutté 1 600 000 Ft 6sszegben.

Az el6adasok jelentds hanyada bérletes. Az anyagi lehetdségek fliggvényében mod van arra
is, hogy a bérleteket részletekben (2 — 3) fizethessék meg az érdekl6ddk. E targykorben azt
észrevételezte a belsd ellendrzés, hogy analitikus nyilvantartds felfektetésre nem keriilt, igy
nem allapithatdé meg, hogy hdny f6 vasarolta a bérletet részletre, mikor esedékes annak
megfizetése, illetve az elsd részlet megfizetését kovették-e tovabbiak.

Az Intézmény 2012 madrciusatdl alkalmazza Natura Soft Forint szdmlaszdmlazé programot.

Sziikségesnek tartjotta a belsd ellendrzés, hogy a munkatarsak ismerjék meg az alkalmazott
program szlrési lehetdségeit és feltételeit. Mindaddig, amig a programmal nem tudjak
prezentdlni az analitikus nyilvantartast, annak felfektetése kézzel kell, hogy megtorténjen.
Az egyes el6adasokhoz eladott jegyekrdl, bérletekrdl analitika nem allt rendelkezésre, igy
nem volt megallapithatd, hogy mennyi bevétellel zartdk az egyes el6adasokat. Az
intézményvezetd sajat kimutatdsaban rogzitette a bevételeket, de azok megalapozottsagat a
bels6 ellendrzésnek nem volt mddjaban kontrolldlni. Az elkdvetkezendd idészakban olyan
nyilvantartas vezetése is sziikséges, amely az egyes eldaddsokhoz kapcsolodo tételeket-hitelt
érdemlden dokumentalja.

Az intézmény szakkori és részvételi dijakhoz kapcsoloddan bevételt nem szed. A
Konyvtarnal beiratkozasi dij megallapitdsra szintén nem Kkeriilt, a masolds, nyomtatas,
szkennelés dijat a KépviselO-testiilet a 364/2010. (XIL15.) sz. hatdrozatdval allapitotta meg,
melynek modositdsa — a KépviselS-testiilet dontése értelmében — az intézményvezetd szobeli
tdjékoztatasa alapjan 2011. 8szén megtortént. Az armegallapitds szamitasi modjardl annak
hidnyaban véleményt alkotni nem lehetett.

Az intézmény altal szervezett alkalmi rendezvényekhez kapcsoldddan tagdijat nem szednek.

Az alkalmi rendezvényekhez kapcsolododan tervezett, és tényleges bevétel — kiadds jogcim
szerinti részletezése tobb dokumentaciobol szedhetd Ossze.

Sziikségesnek tartotta €s javasolta a belsé ellendrzés a hasznalok részérdl kiilon dijfizetés
érdekében:

v'az alkalmi rendezvényekhez kapcsoléddan - akar jelképes Osszegben - tagdij
meghatdrozasat (borverseny, husvéti iinnep, advent)

v kiallitasok, koltészet napi rendezvény, el6add-miivészet, tnnepi konyvhét
eseményeihez 6nkoltségszamitassal alatdmasztottan a helyiségek bérletéért dijfizetés
megallapitasat,

v jelképes konyvtari beiratkozasi dij megallapitasat,
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v a kolcsonzési hatarid6 lejarta utan a felszolitasok utan fizetendd biintetés dsszegének
megemelését (jelenleg az els6 felszolitas 50 Ft, masodik felszdlitds 100 Ft, harmadik
felszolitas 200 Ft)

v elveszett konyvek utan kartéritési dij megallapitasat,

v termékbemutatd esetén a helység-igénybevételi dij onkoltségszamitassal alatamasztott
dijtételének megallapitasat.

A Gyermek honismereti csoport foglalkozasai, mazsorett egyiittes, Ifjisagi Klub, Idésbarat
nyugdijas klub, kézimunkdzd nék klubja, sakk-kor stb. esetében a helység-igénybevételi dij
megallapitasat szintén indokoltnak tartja a belsd ellenérzés.

Téritésmentes szolgaltatasként a telepiilés lakosai igénybe vehetik a miivel6dési haz
el6csarnokat beszélgetésre, taldlkozasi helyként. Mas helyiség igénybevételét dijfizetéshez
sziikséges kotni.

Megbizasi szerz8dést 2012. 4prilis 1 — december 31. kozotti iddszakot érintden két fével
kotottek (Biborkadarka Néptanccsoport vezetdjével, valamint a Népdalkor vezetdjével). A
szerz0dés értelmében a munka elvégzésének dokumentdldsdra a munkanapld szolgalt. A
munkanaplok megfelelden vezetettek, foglalkozasonként rogzitették benne a csoport
munkdjara vonatkozd torténéseket.

A néptanccsoport, és a népdalkor vezetdjével megkotott megbizasi szerzddések tartalmi
szempontbol hidanyosak, sziikségesnek tartja a belsé ellenérzés rogziteni, hogy legaldbb hany
foglalkozas megtartdsdra kotelezettek, s abban az esetben, ha foglalkozds megtartdsra nem
kertil, a havi 0sszeg nem fizethetd ki. Az Osszeg kifizetését érintden arra is ki kell térni, hogy
szamla ellenében keriil az 0sszeg kifizetésre, vagy atutaldsra, illetve szamfejtés torténik-e.

A rendezvények megszervezéséhez, lebonyolitasdhoz kapcsolodd megbizasi szerzédéseket,
megallapodasokat ellendrizve megallapithaté volt, hogy az ellendrzott esetekben a felek
betartottdk a kozottiik l1étrejott szerzédésben foglaltakat. A megallapodasok alaki és tartalmi
szempontbdl szabdlyosak voltak. Az abban rogzitett fellépési dijak pénziigyi teljesitése a
rendezvény megtartasat kovetden készpénzben megtortént.

A fellépések kapcsan az intézmény kiadasai és a feladatellatdshoz betervezett eldiranyzat
Osszhangja - az intézményvezeté kimutatasai alapjan — nem volt kdvethetd és ellendrizhetd.
Sziikségesnek tartja a belsé ellen6rzés minden rendezvény vonatkozasaban dosszié
felfektetését, és abban a felmeriil6 koltségek szamlamasolatait is lefizni, 6sszesitd kimutatdst
pedig mind a bevételi, mind pedig a kiadasi bizonylatok alapjan késziteni.

Bérleti és lizingdij-bevételek mddositott eldiranyzathoz viszonyitott teljesitése 101,65 % volt
2012. évben. Eseti és folyamatos bérbeaddsok egyarant torténtek. A szerz8déskotés és az
ellenjegyzés mindig megeldzte a bérbevételt, vagy annak kezddnapjara esett.

Az intézmény a 2012. december 31-i allapot szerint sem hatralékot, sem tulfizetést nem
mutatott ki. Mivel a szinhdzi bérletes eléaddsok nem targyévben keriiltek megtartdsra,
tovabba analitikus nyilvantartds a még ki nem fizetett bérletekhez kapcsoldéddan nem allt
rendelkezésre, igy azt megallapitani nem lehetett, hogy az év lezdrdsaval milyen
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nagysagrendi volt az a hatralék, amely 2013. évben keriilt kiegyenlitésre. Az elkdvetkezendd
idészakban erre nagy hangsulyt kell forditani, mert ez az Onkormanyzat mérlegét érintéen is
mérlegvaldtlansagot eredményez.

Az intézmény a kiaddsok tervezése sordan — a bevételek tervezéséhez hasonléan - az
onkormdanyzat koltségvetési rendeletében meghatdrozott iranyszadmok és keretdsszegek
figyelembe vételével jart el, a jogszabalyi és a helyi eldirdsok, valamint az irdnymutatasok
betartdsa mellett. A jogcimenkénti kiadasokat megalapoz6 indokldst (szamitdsokat) a
fenntarto altal meghatdrozott tartalmi kovetelményeknek megfelelen részletezték.

Az eredeti eldiranyzat 2012. évben 1931 E Ft-tal csokkent, az intézmény 2 030 E Ft bevételi
lemaradasa miatt. 2012. évben elbirdnyzat-mddositast a rendszeres és nem rendszeres személyi
juttatasoknal, a jarulékokat érintden, a készletbeszerzésekhez kapcsoldddan, a szolgaltatasok,
valamint a kiilonféle dologi kiaddsok vonatkozasdban eszkozoltek.

A feliigyeleti szerv poteldirdnyzatot olyan feladatokra biztositott év kozben, amelynek
fedezete az intézmény elemi koltségvetésében nem allt rendelkezésre allomanygyarapitas,
konyvtari érdekeltségnoveld tdAmogatas.

Az intézmény kiadasi elbirdnyzatai a moddositott eldiranyzathoz képest (fliggd és atfutd
kiadasok nélkiil) 2012. évben 93,03 %-ra teljesiiltek 27 556 E Ft 0sszegben.

Az ellendrzott idészakban a személyi juttatds és a munkaadodt terheld jarulékok aranya 41,23
%, a dologi kiadas 58,77 % volt. A dologi kiadasok jelents részét a szolgaltatasi kiadasok
jelentették 66,33 %-os, ezt kovette az afa 14,64 %-os részarannyal.

Az egyéb dologi kiadasokon beliil keriiltek megtervezésre a 2012. évben tervezett
rendezvények felmertilt koltségei, a szamldzott szellemi kiadasok kozott pedig a megbizasi
szerzOdésekben rogzitett, szamlazott 6sszegek.

2012. évet érintden 3 rendezvény kertilt tételesen ellendrzésre, €s megallapithato volt, hogy a
rendezvényekhez kapcsolodd elszdmoldsok nem attekinthetéek, a konkrét bekertilési
Osszegek nem dllapithatok meg. Javasolta a belsé ellenérzés egyértelmii, kovethetd és
ellendrizhet6 nyilvantartas felfektetését.

A készletbeszerzések kozott a legnagyobb ardnyt a Konyvtar konyv-, folyoirat-,
hangzoanyag-beszerzései képviselték. A szolgaltatdsi kiadasok koziil az energia- és
kozmadijak kifizetésére forditottak eldiranyzatuk nagy részét.

Véamospéres Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal engedélyezett 1étszam 2012. évben
4 £6 volt, a ténylegesen foglalkoztatott 1étszam szintén 4 £6.

2012. évben a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok teljesitése 100 %-os volt, a
kiils6 személyi juttatasok 87,08 %-ra teljestiltek.

Kiils6 személyi juttatasként a két szakkori foglalkozast vezetd részére megallapitott
megbizasi dijak kertiltek kifizetésre, és mivel a szerz6dés aprilis 1-jétdl keriilt megkotésre, a
betervezett eldiranyzat 87,08 %-a kertilt kifizetésre.
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A rendszeres személyi juttatasok tételes ellendrzése sordn az érvényben 1évé besorolasokat,
azokhoz kapcsolddd illetményeket, illetmény-novekedéseket, a potlékok mértékeét,
Osszegszerliségét és odaitélésének jogossagat, valamint a kozalkalmazotti alapnyilvantartast
és azt aldtdmasztdé dokumentumok meglétét vizsgdlta a revizio. Az ellenérzés sordn tett
megallapitasok altalanossagban az alabbiak:

% a munkakori szakmai illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szold 33/1998. (VI.24.) NM rendelet szerinti alkalmassagi vizsgalatok
megtorténtek.

% A kozalkalmazotti alapnyilvantartasok a dolgozok vonatkozasaban rendelkezésre alltak.

% A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba az érintetteken kiviil csak
a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatdsa céljabdl, e
munkakorben dolgozok tekinthetnek bele. A személyi anyagokban azonban nem
talalhaté ennek dokumentalasara szolgald un. , Betekintési nyilatkozat”, melyet a revizio
sziikségesnek itél vezetni, hogy a Kjt. 83/D. §-aban foglaltak ne sériiljenek.

% Erkolcsi bizonyitvannyal a dolgozdk nem rendelkeztek. Javasolta a bels6 ellendrzés a Kit.
20. és 25. §-aiban foglaltak figyelembevételét, az igazgatasi szolgaltatasi dij dolgozdok
részére torténd esetleges megtéritését.

% Az Onalléan mikods intézmény 2 dolgozdja részére az intézményvezetd az anyagi
feleldsségi nyilatkozatokat elkészitette, mivel mindketten pénzzel bannak.

% A munkakori leirdasok kétévenként indokolt feliilvizsgalata, és a ténylegesen ellatott
feladatok szerinti modositasa megtortént.

Az intézményben a kozalkalmazottak besoroldsa minden esetben helyesen, a Kijt. 61. §-a
szerint tortént.

A tovabbi szakképesités miatti illetményndvekedés folydsitasanak feltételeit és mértékét a
Kjt. 66. §-a és az egyes kulturdlis kozalkalmazotti munkakorok betdltéséhez sziikséges
képesitési és egyéb feltételekrdl szold 2/1993. (I. 30.) MKM rendelet 2/a. §-a szabalyozza. A
dolgozok nem voltak jogosultak illetményndvekedésre tovabbi szakképesités miatt.

Nem rendszeres személyi juttatasok:

A Kjt. 77. § (1)~(2) bekezdése szerint a kozalkalmazottat a munkaltatdé meghatdrozott
munkateljesitmény, illetve atmeneti tobbletfeladatok teljesitésének elérése esetén - a
megallapitott személyi juttatasok elSiranyzatan beliil — egyszeri, vagy meghatarozott idére
sz010, havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben részesitheti. A kereset-kiegészités
feltételeit kollektiv szerzdédésben kell rogziteni, ennek hidnydban a munkaltaténak kell
megallapitania.

Kifogasolta az ellenérzés, hogy a kereset-kiegészitések szempontjai az intézménynél
szabalyozasra nem kertiltek, melynek potlasara intézkedni sziikséges.

Megbizasi dijat sajat dolgozdk részére nem, csak kiils6 munkavallalok részére fizettek a
vizsgalt idészakban.

22



Létszam-és bérnyilvantartast az intézmény nem vezet. Javasolta a belsé ellendrzés az
intézményvezetd részére olyan 1étszdm-és bérnyilvantartas vezetését, amely tartalmazza az
egyes munkabér elemeket, tovabba a havi bérkeret €s a ténylegesen felhasznalt bér kozotti
kiilonbozet nagysagrendjét.

A befektetett eszkozallomany alakuldsat, nyilvantartdsat az Ado-és Koltségvetési Iroda
munkatdrsai végzik.

Az ellendrzott idészakban a fenntarté hangtechnikai felszerelést és 1 db fényképezdgépet
szerzett be az intézmény szamara.

2012. évben selejtezés az Intézményben nem tortént.

Az intézmény sajat munkavégzéséhez kapcsolddd pénzkezelése szabalyozasra nem kertilt,
melynek elkészitésére haladéktalanul intézkedni sziikséges.

Javasolta a belsé ellendrzés olyan pénzkezelési szabdlyzat elkészitését, amely a gyakorlati
munkavégzéshez igazithatd. A szabdlyzat mellékleteként kell lefizni az alkalmazott
bizonylatokat, tovabba megismerési zaradékkal kell ellatni.

Az ondlldan mikodd intézmény altaldban un. feltdltéses rendszerben altaldban 5, esetenként
20 E Ft ellatmannyal rendelkezik, melyekbdl az aprébb kiadasokat fedezik.

2013. aprilis 3-an a helyszini ellendrzés soran 13 510 Ft volt fellelhetd, mely 15 Ft-tal tobb,
mint a szdmldk alapjan beszedett 6sszeg. A tobblet befizetésére intézkedni sziikséges.

A Konyvtari dllomany leltarozasa az intézményvezetd szdbeli tajékoztatdsa alapjan utoljara
2008. évben volt. Felhivta a belso ellenérzés a figyelmet a hatalyos jogszabalyi eldirdsokban
foglaltak maradéktalan betartasara.

A folyamatrendszer megfeleld6 miikodtetése részben biztositott, tobb teriileten azonban
intézkedések megtételét tartja indokoltnak a belsé ellendrzés, az egyes pontokban rogzitettek
szerint. A belsé ellendrzés javaslattal €l az ondlldan m(kodd és gazdalkoddval torténd
szorosabb egytittm(ikddésre a gazdalkodas vitelében.

A feltart hidnyossagok felszamolasa érdekében a belsé ellendrzés az alabbiakat javasolta:

1. a kozmiivel6dés helyi szabalyozasanak atdolgozasat, és a képviseld testiilet elé
torténd terjesztését,

2. a konyvtar gytjtokori szabalyzatanak feliilvizsgalatat, kiegészitését, és
melléklettel  torténdé  felszerelését  (Onkoltségszamitassal — alatamasztott
armegallapitas),

3. az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak atdolgozasat, megfeleltetve
a hatalyos jogszabalyi eldirasokban rogzitetteknek,

4. Vamospércs Varosi Onkormanyzat Pénzkezelési Szabalyzatiban foglaltak

figyelembevétel a sajat — gyakorlati munkavégzéshez igazodo — pénzkezelésének
szabalyozasat,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

onkoltségszamitasi szabalyzatanak elkészitését, figyelemmel a hatalyos
jogszabalyi el6irasokban és a fenntarté onkoltségszamitasi keretszabalyzatiban
rogzitettekre,

a bevételek teljeskorti szambavételét, sziikség esetén eldiranyzat-modositas
kezdeményezését,

a szinhazbérlet részletekben tortén6 értékesitéséhez kapcsolodd analitikus
nyilvantartas felfektetését és naprakész vezetését olyan adattartalommal, amelybdl

megallapithatd a hatralék, talfizetés nagysagrendje,

a Natura Soft Forint szamla szamlazé program teljes korti attanulmanyozasat, a
program adta lehet6ségek, sziirési feltételek szerinti informaciok gytjtését,

az egyes szinhdzi el6adasokhoz kapcsolodd jegy-és bérletbevételek
nagysagrendjének megallapithatdsagat,

a Képviseld Testiilet 2011 6szén alkotott dontésérdl a hatarozat beszerzését,

az alkalmi rendezvényekhez kapcsoldoddan - akar jelképes Osszegben - tagdij
meghatarozasat (borverseny, husvéti iinnep, advent)

kiallitasok, koltészet napi rendezvény, el6adomiivészet, iinnepi konyvhét
eseményeihez 0Onkoltségszamitassal alatamasztottan a helyiségek bérletéért
dijfizetés megallapitasat,

jelképes konyvtari beiratkozasi dij megallapitasat,

a kolcsonzési hataridé lejarta utan a felszolitdsok utan fizetend6 biintetés
Osszegének megemelését,

elveszett konyvek utan kartéritési dij megallapitasat,

termékbemutato esetén a helység-igénybevételi dij Onkoltségszamitassal
alatamasztott dijtételének megallapitasat,

a gyermek honismereti csoport foglalkozasai, mazsorett egyiittes, Ifjusagi Klub,
Id6sbarat nyugdijas klub, kézimunkazé ndék klubja, sakk-kor stb. esetében a
helység-igénybevételi dij megallapitasat,

a Népdalkor vezetdjének naplojanak ellenérizhet6vé tételét,

a Néptanc egyiittes, és a Népdalkor vezetéjének megbizasi szerzdése kiegészitését
az ellendrzési jelentésben rogzitettek figyelembevételével,

minden rendezvény forrasanak és felmeriilt kiadasainak kovethetdvé tételét,
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21. a munkakéri szakmai illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésér6l sz0l6 NM rendelet szerinti alkalmassagi vizsgalatok
elvégeztetését,

22. a személyi anyagokban ,Betekintési nyilatkozat” leflizését, figyelemmel a Kijt. 83/D.
§-aban rogzitettekre,

23. erkélcsi bizonyitvany bekérését,

24. a kereset-kiegészités szempontjainak szabalyozasat,

25. 1étszam-és bérnyilvantartas vezetését, melybdl az egyes munkabér-elemek, a havi
bérkeret és a ténylegesen felhasznalt bér kozotti kiilonbozet nagysagrendje
megallapithato,

26. a tobblet rendezését (Ado-és Koltségvetési Iroda pénztaraba torténd befizetés)

27. a belso kontrollok fokozasat,

28. a konyvtari konyvallomany felleltarozasat, figyelemmel a hatalyos jogszabalyi

eldirasokban rogzitettekre.

3. sz. ellen6rzéshez kapcsoldodoan:

Vamospéres Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 23/2011. (X1.30.) dnkormanyzati
rendeletében allapitotta meg az dvodai és altalanos iskolai étkeztetésben alkalmazott étkezési
nyersanyagnormat és fizetendd téritési dijat. A szocidlis étkeztetés vonatkozdsdban az
Onkormanyzat Képvisel§ testiilete a 8/2013. (IV. 29.) sz. rendeletében foglaltak az iranyadok.

Vamospércs Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete 201/2012. (X.30.) sz. hatarozata
értelmében arrél dontott, hogy az Elelmezési Intézményben foglalkoztatott dolgozok részére
2012. november 1-jétS] a téritési dij mértékét naponta 50 Ft + AFA 6sszegben allapitotta meg.

Az étkezési téritési dijat az dvoda, iskola, szocidlis étkeztetés, valamint vendégétkezdk
vonatkozasaba az Elelmezési Intézmény élelmezésvezetdije szedi be, aki rendelkezik anyagi
feleldsségi nyilatkozattal.

A téritési dijak beszedésére Naturasoft Forint szamla 3.0.3.34. programot alkalmazzdk a
szamlazas soran. A kidllitott szdmldk egy példanya rendelkezésre allt, mely alaki és tartalmi
szempontbdl megfeleld volt, az étkezdi nyilvantartdssal és a pénztari befizetés bizonylatanak
mellékletével egyeztethetd volt.

Az étkezOk nyilvantartdsara a B. 318-203.r.sz. nyomtatvanyt alkalmazzdk, mely étkezési
tipusonként vezetett. Az étkez6i nyilvantartds Megjegyzés (aldirds) oszlopaban rogzitik a
kiallitott szamlak sorszamat, és altalaban az érintettek alairasat is.

Havonként a talfizetések és hatralékok kimutatdsa megtorténik.
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A téritési dijak beszedésének ellendrzésére a kidllitott szamldk, az étkezdi nyilvantartas,
valamint a bevételi pénztarbizonylat mellékletét képezd kimutatis 6sszevetésével keriilt sor.
A beszedett készpénz targynapon az Adoé-és Koltségvetési Iroda 4ltal vezetett Elelmezési
Intézmény elkiilonitett pénztdrdba befizetésre keriil, melyet az un. Kimutatdssal is
felszereltek, az ellendrizhetség és beazonosithatdsag biztositott volt.

A készpénzben beszedett Osszegekrdl kidllitott szamldk és az étkezdi nyilvantartas
Osszevetése soran az egyezdség biztositott volt.

Az élelmezésvezetd az étkezdi nyilvantartasokon gongyolitetten vezeti a hatralék, talfizetés
Osszegét.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 146. § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujtd
alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsa személyi téritési dijanak
megfizetésére a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd sziild vagy mads torvényes képviseld
koteles.
151. § (5) Gyermekétkeztetés esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé

aa) bolcsédes,

ab) ovodas,

ac) 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevo,
ad) fogyatékos gyermekek szdmdra nappali ellatdst nyujtd, az Szt. hatdlya ald tartozo
intézményben elhelyezett, aa)-ac) alpont szerinti életkort gyermek utdn az intézményi
téritési dij 100 %-at,
b) az a) pont ald nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek és tanul6 utan az intézményi téritési dij 50 %-at,
c) harom-vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50 %-at,
d) az ad) alpont ald nem tartozo, tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek, tanuld utan az
intézményi téritési dij 50 %-at kedvezményként kell biztositani. (az a) — d) pont a
tovabbiakban egyiitt: normativ kedvezmény).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

a.) a 151. § (5) bekezdésének a)-d) pontjaiban meghatdrozott gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének az igénybevételére.

Az igényjogosultsagot megalapozd dokumentumok vizsgalata:
Az intézményi szint( elszamolds alapdokumentuma:

- Az étkezések igénybevételérdl vezetett étkezési nyilvantartassal (133/1997. (VIL. 29.)
Kormanyrendelet 3. sz. melléklete),

- A téritési dijkedvezményt megalapozdé dokumentumok

- Analitikus nyilvantartasok.

A normativ kedvezményre valo jogosultsagot alatdmaszté dokumentumok:

- 50 % kedvezménnyel tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermek, tanul6 utan: a tartds
betegséget igazolo irat. (A csalddok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény,
az 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogosito
betegségekrdl és fogyatékossagokrdl — alapjan)
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- 50 % kedvezménnyel 3 vagy tobb gyermekes csaladban él6 gyermek, tanul6 utan: a
csaladi potlék folyositasara vonatkozo igazolasok (pénzintézeti szamlakivonat, postai
igazoloszelvény, MAK hatarozat)

- 50 % illetve 100 % kedvezmény a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil§ tanuld utdn (a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogositd
hatarozat)

- az élelmezési nyilvantartds naprakész vezetése, a téritési dij kedvezményben
részesiilok elkiilonitett kimutatasa.

A belsé ellendrzés e targykorben megdllapitotta, hogy az étkezOkrdl az étkezdi
nyilvantartdsok havonta felfektetésre keriiltek, a téritési dijkedvezményt megalapozd
dokumentumok rendelkezésre alltak, rendszerezésiik megfelel6en megtortént.

A képviseld testiilet 201/2012. (X. 30.) sz. hatarozatdban - figyelemmel az Alkotmanybirdsag
19/2000. (VL16.) AB. Hatérozataban foglaltakra — arrél dontott, hogy az FElelmezési
Intézményben foglalkoztatott dolgozdk részére 2012. november 1. napjatdl a téritési dij
mértékét naponta nettd 50 Ft 6sszegben allapitja meg.

2012. november 1-jétdl az érintettek részére — a megallapitott Osszeg figyelembevételével — a
kiszamlazas és befizetés a rendelkezésre bocsatott dokumentumok alapjan megtortént.

Javasolta a belsd ellendrzés a dolgozok altal igénybe vett melegétkezés szamviteli
elszamoldsa soran a sajat konyhaval rendelkezd koltségvetési szerv esetében, mivel a téritési
dij alacsonyabb az élelmiszer tényleges bekeriilési értékénél, a kiilonbdzet utani addfizetési
kotelezettség soran a fentebb leirtak figyelembevételét. (MAK-KIR rendszerén keresztiil
torténd feladas, jarulékok megfizetése)

Az étkezést igénybevevdk létszama és a lef6zott adagszam szerinti kimutatds egyezdsét a
belsé ellendrzés minden étkeztetés vonatkozasaban ellendrizte, eltérést nem tapasztalt.

A belsé ellendrzés hianyossagot nem allapitott meg, javaslattal nem élt.

4. sz.ellenorzéshez kapcsolodoan:

Osszességében a bizonylati fegyelem érvényesitése kovetkezetesen valdsult meg, s az
biztositotta a konyvviteli nyilvantartasok, a pénzforgalmi jelentés, a valésagos gazdalkodasi

folyamatokat.

Az ellendrzott bizonylatok tartalmaztdk a kidllité megjelolését, kiils§ bizonylat esetében a
gazdalkodd nevét, cimét, a kidllitds idOpontjat, megallapithatd volt a gazdasagi muveletek
elrendeldjének személye, az utalvanyozo és a rendelkezést, végrehajtast igazold személy, az
ellendr aldirdsa, a készletmozgdsok bizonylatain és a pénztari bizonylatokon az atvevd
aldirasa. A bizonylatokon egyértelmiien szerepelt annak a gazdasagi miiveletnek a tartalma,
amelyre az vonatkozott.
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A Dbels6 ellenérzés megallapitotta, hogy a bizonylatok alakilag és tartalmilag hitelesek,
megbizhatdak és helytalloak voltak, szerkesztésiik, illetve hasznalatuk sordn szem eldtt
tartottdk a vildgossag elvét.

A befogadott, illetve kiallitott szamlak tartalmaztédk az AFA torvény 169. §-aban el6irt
tartalmi kovetelményeket.

A bizonylatok mellékleteként lef(izésre keriiltek a sziikséges dokumentumok. A csatolt
bérleti szerzOdések és a szamlazott Osszegek azonban tObb esetben eltérést mutattak.
Sziikségesnek tartja a belsd ellendrzés a bérleti szerz6dések modositasat, érvényt szerezve a
Képviseld Testiileti dontéseknek is.

A hatékonyabb munkavégzés biztositasa érdekében a belsé ellendrzés javasolta:

a 2012. december 18-an a Terminus Szolg. Kft-vel kotott bérleti szerzédésben
szerepl6 bérleti dij nagysagrendjének modositasat, érvényt szerezve a Képviseld-
testiilet eziranyu dontésének,

Toth Arnold valamint a NUMENOR Bt. kozteriilet-hasznalati dija vonatkozasaban
a bérleti szerz6dés modositasat,

Polgar Csaba haszonbérl6 esetében a bérleti szerz6dés maodositasat, figyelemmel
az 58/2012. (IV.25.) sz. hatarozatban foglaltakra.

abban az esetben, ha a hazipénztarba torténé befizetés esetén a befizet6 személye
és a tényleges befizetésre jogosult személye eltér, mindig a tényleges befizet
nevére allitsak ki a bizonylatot, és a szovegrészben jeldlni kell, hogy kinek a
nevében jart el a befizeto.

sz. ellen6rzéshez kapcsolddodan:

Osszefoglaléan megallapithat6 volt a kozfoglalkoztatas targykorében, hogy:

A rendelkezésre bocsatott anyagok nem kelléen rendszerezettek, esetenként
hidnyosak,

a megkotott munkaszerzddések alaki és tartalmi szempontbdl megfelelGek, az
azokban foglaltak altaldban betartdsra kertiltek,

két {6 esetében a garantdlt kozfoglalkoztatott bért a belsé ellenérzés tartotta
indokoltnak.

Hattér dokumentdciok ellendrzése soran javasolta a belsé ellendrzés:

- ajelenléti ivek pontosabb vezetését,

- A szabadsagok - jogszabdlyvaltozds miatti - korrekcidjat az érintett
kozfoglalkoztatottak vonatkozdsaban elvégezték, a szabadsag engedélyek és a
jelenléti ivek kozotti egyezdség azonban nem minden esetben volt biztositott. A
szabadsag engedély tombok hitelesitése nem tortént meg, kitoltésiik hidnyos.

A munkakori leirasokhoz kapcsoldddan:

altalanossagban — minden foglalkoztatottra ugyanazon megfogalmazasban —
tartalmaztak az elvégzend6 feladatokat,

Az alkalmassagi vizsgalatok altaldban a személyi anyagokban fellelhetk voltak.
Azon foglalkoztatottak esetében, akik munka-, vagy véddruha juttatdsban
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részesiltek, és nem tudtdk visszaadni a felszereléseket, eszkozoket, azok értékét
hatralékként mutattdk ki. Arra vonatkozdan azonban iratanyag nem volt fellelhetd,
hogy a hatralék kiegyenlitése megtortént-e.

A személyi anyagokban volt fellelhetd olyan tartalmu jegyzOkonyv, amelybdl nem volt
megallapithatd, hogy a munkavallalé munka-, vagy véddéruhat hasznalt, illetve a
munkaszerz0dés lejartaval arra az Snkormdanyzat nem tartott igényt. (Kunkli Jozsef)

Munka-és véddéruhdazat, véddeszkdzok vonatkozasaban az aldbbiakat sziikséges figyelembe
venni:

a.) Munkaruha:

Munkavédelmi szabdlyzat mellékletében sziikséges rogziteni, hogy milyen munka
végzéséhez hasznalhaté munka-, valamint véddruha, tovabba azt is meg kell hatarozni, hogy
konkrétan mi tekinthet$ annak.

A munkaruhdnak kihordasi ideje van (altalaban két év), un. szerszamkonyvben kell
nyilvantartani, évenként leltarozni kell. A kihordasi id6 letelte utan a dolgozd tulajdonaba
megy at.

b.) Védoruha:

A véddruhat raktéarra kell vasarolni, melybdl igény szerint adnak ki hasznalatra, ugyancsak
un. szerszamkonyvben kell nyilvantartani. Abban az esetben, ha elhasznalodik, elkopik
azonnal biztositani kell a raktarbol a masikat. Az elkopott, elhasznaldédott véddruhat
selejtezni kell.

Fentiek figyelembevételét javasolja a belsd ellendrzés az elkdvetkezendd idészakban.

A feltart hianyossagok kiemelt jelent6ségii hidnyossagként mindsitheték, mivel a
hatalyos jogszabalyi el6irasok betartasa maradéktalanul nem tortént meg, a finanszirozas

pedig kozponti tamogatasbol tortént.

1. a kozfoglalkoztatottak személyi anyagainak rendszerezését, a hianyzo
dokumentumok leflizését,

2. a garantalt kozfoglalkoztatotti bér esetén a hatalyos jogszabalyi eldirasok
maradéktalan betartasat,

3. a jelenléti ivek hidnyossagainak potlasat, a tavollétek jogcimenkénti
Osszesitését,

4. a jelenléti ivek és szabadsag engedélyek (szabadsag kiirasa) kozotti
egyez0ség biztositasat,

5. aszabadsagengedély toémbdk hitelesitését,
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6. a szabadsagengedély tombben kiirt szabadsagok esetén az engedélyez6
aldirasanak potlasat, a tombben levl eredeti példany lefiizését az
érintettek személyi anyagaban,

7. a hianyz6 munkakori leirasok lefiizését, a munkakdri leirasok konkrétta
tételét,

8. a személyi anyagokbél hianyzé  alkalmassagi  vizsgalatok
dokumentumanak leflizését,

9. a hatralékként befolyt Osszegek (felszerelések, eszkozok értéke)
dokumentalasat a személyi anyagokban is (pénztarbizonylat masolat,

igazolas stb.)

10. a munka-és véddruha juttatas szabalyozasat, nyilvantartasat, leltarozasat,
illetve selejtezését, figyelemmel az ellenérzési jelentésben rogzitettekre,

11. az egyes projektekhez megkotott hatosagi szerzédéseket leftizni.

6. sz. ellendrzéshez kapcsoloddan:

A Dbelsd ellendrzés megallapitotta, hogy a 2012. évi beszdmold az analitikus és fékonyvi
nyilvantartdsra alapozott, a beszdmold a hatdlyos jogszabdlyi elSirdsokban eldirt
kovetelményeknek megfelel6. A mérleg, pénzforgalmi jelentés a fékonyvi kivonattal
egyeztethetd volt, a mérleg minden sora leltarral keriilt aldtdmasztdsra. A beszdmold a
kozpontilag eldirt formaban, és elvart tartalommal késziilt.

A zarlati munkalatok sordn elvégzésre keriilt a vagyontargyak, kovetelések, kotelezettségek,
aktiv és passziv tételek fokonyvi nyilvantartdsokkal torténd egyeztetése, a mérlegtételek
értékelésével kapcsolatos feladatok.

A belsé ellenérzés olyan hianyossagot a 2012. évi beszamolo6 szabalyszertiségi ellendrzése
targykorében nem tart fel, melyhez kapcsolddoan intézkedések megtételét javasolna.

7. sz. ellendrzéshez kapcsoloddan:

A Varostlizemeltetés munkavégzése soran kizardlag zavar-elhdritasi feladatokat végez.

A varosiizemeltetési {igyintéz6 iranyitasa ala 4 {6 Munka torvénykonyve hatalya ala tartozo
munkavallald tartozik. A gyakorlatban 1 f6 butorasztalos és 1 f6 épiiletasztalos - aki az
ételszallitot tavolléte esetén helyettesiti -, végzi a karbantartasi feladatokat, 1 {6 betanitott
kémtives, aki 2011. januarban kelt munkakori leirasa szerint az Elelmezési Intézmény
ételszallitdja, és 1 {6 vizszerelési munkalatokat végez, bar képesitése hegeszt és munkakori
leirdsa szerint kozfoglalkoztatott.
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Az alapvetd targyi feltételek a gyakorlati munkavégzéshez 4&ltalaban biztositottak,
rendelkezésre all satupad, cs6fogd allvany, oszlopos furd koszortl, elektromos fard, gyors
darabold és egyéb kézi szerszamok.

A foglalkoztatottak munkakori leirdssal rendelkeznek, azok feliilvizsgalata, atdolgozasa
mindenképpen sziikséges mind alaki, mind tartalmi szempontbdl, meghatdrozva, hogy ki
milyen feladatot lat el. Abban az esetben, ha mas feladattal is megbizzak a munkavallalét,
sziikséges kitérni arra is, hogy a korabbi munkakori leirdssal egyiitt érvényes az tjonnan
elkészitett munkakor leirds, vagy esetleg a kordbban készitett munkakori leirds mar a
hatalyat vesztette.

Tisztazni sziikséges, hogy karbantartokét-kiket foglalkoztatnak. Célszeri azokat a
munkatdrsakat karbantartoként foglalkoztatni, akik ezen feladatokhoz kapcsolédo
szakképesitéssel rendelkeznek is.

A gyakorlati munkavégzés soran - a varosiizemeltetési {igyintézé elmondasa alapjan -
minden karbantartasi feladatokkal megbizott dolgoz6 minden teriileten végez munkat.

Javasolta a belsd ellendrzés fiizet felfektetését, amelybe bejegyzésre keriil, hogy ki mikor és
milyen probléma megoldadsdhoz kért segitséget, mert ennek hidnydban az sem allapithatd
meg, hogy esetleg azonnali munkavégzés elmaradasa akaddlyozta-e az adott teriileten a
szakmai munkat, illetve a sajat karbantartasi kapacitds milyen hatékonysaggal elégitette ki az
igényeket.

Minden karbantartdé szamadra fiizet vezetése sziikséges az aldbbi tartalommal:

Datum (janudr 1-jét8l december 31-éig minden nap), hol, és milyen munkat kellett aznap
elvégezni, mennyi id6t vett igénybe az adott feladatnak az elvégzése, milyen alkatrészeket,
anyagot, stb. kellett az adott munkahoz felhaszndlni (azt milyen szamu szdmlaval vasaroltak
meg), mikor késziilt el a munka, a munkdt megrendeld igazoldsa a munka elvégzésérd],
hetente pedig a varosiizemeltetési tigyintézd folyamatba épitett ellendrzése, aldirdsa.

Fentiek hidnyaban a munkaidé kihaszndaltsdga nem ellendrizhetd.

Folyamatba épitett ellen6rzésrél nem beszélhetiink.

A hatékonyabb munkavégzés biztositasa érdekében a belsé ellend6rzés az alabbi
javaslattal élt:
1. a munkakori leirasok aktualizalasat, atdolgozasat annak figyelembevételével,
hogy az érintett dolgozok milyen feladatot végeznek,

2. fiizet felfektetését, amelybe bejegyzésre keriil, hogy ki mikor és milyen probléma
megoldasahoz kért segitséget,

3. minden karbantarto részérél fiizet vezetését az alabbi tartalommal: Datum (januar
1-jét6l december 31-éig minden nap), hol, és milyen munkat kellett aznap
elvégezni, mennyi idot vett igénybe az adott feladatnak az elvégzése, milyen
alkatrészeket, anyagot, stb. kellett az adott munkahoz felhasznalni (azt milyen
szamu szamlaval vasaroltak meg), mikor késziilt el a munka, a munkat megrendel6
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igazolasa a munka elvégzésérdl, hetente pedig a varosiizemeltetési iigyintézo
folyamatba épitett ellenérzése, alairasa,

4. folyamatba épitett ellendrzés fokozasat,
5. az utoellen6rzés megtartasat.

8. sz. ellendrzéshez kapcsoloddan:

A felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabdlyzatban, és a képviseld testiilet
altal jovahagyott vagyonrendeletben foglaltak altalaban betartasra keriiltek. Eszrevételezte
azonban az ellendrzés, hogy a selejtezést kovetden a leltarozas idépontjaig legalabb 30 nap
nem telt el.

Az e targykorben keletkezett dokumentumok tartalmukban megfeleldek, a selejtezések soran
a javithatatlansag tényét szakértdi vélemény tamasztotta ala.

A hatékonyabb munkavégzés biztositasa érdekében javasolta a bels6 ellen6rzés, hogy az
elkovetkezendd id6szakban a selejtezési tevékenység legalabb 30 nappal el6zze meg a

leltarozast.

10. sz. ellenérzéshez kapcsoldoddan:

Figyelemmel a hatdlyos jogszabalyi el6irdsokban rogzitettekre, a szamviteli politika
keretében elkészitették az eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatat.

A szabdlyzat kelld részletezettséggel tartalmazza a leltdrozas alapfogalmait, a leltarral
szemben tdmasztott alaki és tartalmi kovetelményeket és a bizonylatok feldolgozasanak
menetét.

A leltdrozds mind a mérleg aldtdmasztisahoz, mind pedig a mérlegen kiviili tételek
vonatkozasaban elvégzésre keriilt 2012. évben.

Megallapitotta a belsé ellendrzés, hogy leltdrozasi iitemtervet készitettek. Ugyancsak
készitettek leltdrozasi utasitast, mely rogzitette azokat a feladatokat, amelyek a targyév
leltaranak Osszedllitdsdhoz feladatként jelentkeznek, illetve a feladatok végrehajtasaért
felelds személyek nevét.

A leltarellendrzési feladatok ellatdsahoz leltarellendr személye kijelolésre keriilt.

A leltdrozasban résztvevOk minden esetben rendelkeztek megbizolevéllel.

A leltdarozas megkezdése el6tt és a leltarozas befejezésérdl jegyzdkonyvek késziiltek. A
leltarfelvételi ivek mennyiség nélkiil keriiltek kinyomtatdsra alleltdranként helyesen. A
leltdrozasban résztvevdk a leltarivet alairasukkal hitelesitették.

A leltarkiértékelés alleltaranként megtortént a leltdrozas befejezését kdvetd 30 napon beliil.

A leltarral szemben tdmasztott alaki és tartalmi kovetelmények biztositottak voltak.

A 2012. évben elvégzett leltar a tényleges vagyoni helyzetet tartalmazta.

A 2012. évben végrehajtott leltarozas megfelelt az ellendrizhetdség kdvetelményének.

A leltarozas soran figyelembe vették, hogy:
A leltarozas vezetGjének feladata:
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A\ 4

az éves leltdrozasi iitemterv elkészitése, a koltségvetési szerv vezetdjével torténd
egyeztetése,

a leltarozasban résztvevo személyek kijelolése

a leltarozé bizottsagok kialakitasa, tagjainak megbizdlevéllel torténd ellatasa

a leltarozasban kozremkodok felkészitése, oktatasa

a leltarozashoz sziikséges targyi eszkozok biztositdsa (nyomtatvanyok, mérdeszkozok
stb.)

> aleltdrozas szabdlyszertiségének biztositasa.

YV V V VY

FelelGssége kiterjed:
- aleltdrozas szabalyos végrehajtasara és
- abizonylati rend betartdsara.

A leltarellendr feladata:

> ellendrizni a leltarozasra kijelolt személyek megjelenését a leltarozas helyén,

> a leltarfelvétel soran észlelt hidnyossagok, esetleges visszaélések, a szabdalyok
megsértése esetén koteles a koltségvetési szerv vezetdjét tajékoztatni,

> a leltarfelvétel befejezése utan ellendrzi a leltarfelvétel teljes kortiségét, illetve
ellendrzi a mennyiségi felvételek helyességét legaldbb sztrdprdbaszertien, a leltari
targyak azonositasanak szakszertiségét, a bizonylatok formailag helyes kitoltését,

> eltérés esetén a leltarozas vezetdjét koteles értesiteni,

> aleltarfelvétel id6tartama alatt munkajat ugy kell szerveznie, hogy barmikor elérhetd
legyen, a felmeriil problémak zokkendmentes rendezése érdekében.

A leltarozé dolgozo (leltarfelelds) feladata:

> részt vesz a leltarértekezleten, ahol elsajatitja a leltarbizonylatok kitdltésének modjat,
a leltarfelvétel technikajat,

> a leltdrozas iddtartama alatt minden nap a megjelolt idoben meg kell jelennie a
leltdrozas helyszinén és onnan a munkavégzés ideje alatt csak a leltdrozas
vezetdjének engedélyével tavozhat,

> aleltarfelvétel megkezdésekor atveszi az tires bizonylatokat alairas ellenében,

> aleltarozast a leltarfelelds altal megjelolt sorrendben végzi, kihagyas nélkiil.

Az analitikus és f6konyvi konyvelést végzok feladata:
A targyi eszkozok leltarozasaval kapcsolatosan feleldsok:
- a leltarelszamolas alapjat képezd nyilvantartasok naprakész allapotaért, az adatok,
bizonylatok valddisagaért,
- a leltarkiilonbozetek kimutatdsadért és az éves mérlegben vald elbirds szerinti
elszamolasaért,
- a leltarozasi helyszineken felvett jegyzkonyvben szerepld rendezetlen vagy vitatott
tételek rendezéséért,
- a leltdri dokumentdcié Osszedllitasaért és annak atadasaért (a leltarozas vezetdje
részére).

Az ellendrzés ,Megfeleldnek” itélt teriiletei megfeleld belsé kontrollokkal rendelkeznek és
mindségi teljesitményt mutatnak. A megallapitdsok alapvetéen nem jeleznek komolyabb
hidnyossagot a belsd ellendrzési pontok vagy folyamatok rendszerében. Az ellendrzési
jelentésben kozolt megallapitdsok nem utalnak alapvet§ gyenge pontokra a szervezeti
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egységek szintjén alkalmazott irdnyelvekben és eljarasokban. Az ilyen teriileteken gyakorlott
hozzdértd munkaerd dolgozik, amely madar bebizonyitotta, hogy képes a célkitlizések
megvaldsitasara, a kockdzatok megfeleld kezelésére.

A belsé ellen6rzés hianyossagot nem allapitott meg.

11.sz. ellenérzéshez kapcsoldodoan:

Az ellendrzott kozbeszerzési eljarasok elOkészitettsége és lezarasa megfelelt Kbt.
eldirasainak, e targykorben a bels6 ellen6rzés hidnyossagot nem allapitott meg,.

Javasolta azonban a kozbeszerzési szabalyzat kiegészitését, modositasat, mert a belsé
ellendr ellendrzési feladatait mar nem tarsulas keretében végzi, tovabba a kozbeszerzési
szabalyzat mellékleteként csatolni sziikséges a mindenkori koltségvetési torvényben
meghatarozott kozbeszerzési értékhatarokat.

1. sz. Soron kiviili ellendrzéshez kapcsolédoan:

Vamospércs Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilete a 23/2011. (X1.30.) dnkormanyzati
rendeletében allapitotta meg az dvodai és altalanos iskolai étkeztetésben alkalmazott étkezési
nyersanyagnormat és fizetendd téritési dijat. A 23/2011. (XI. 30.) dSnkormdnyzati rendelet a
19/2011. (X. 04.) sz. rendeletet mddositotta.

A szocialis étkeztetés vonatkozésdban az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének —7/2011.
(IIL.01.) sz. rendeletében foglalt 6sszegek az iranyadodk.

Vamospércs Véros Onkormanyzat Képvisel Testiilete 201/2012. (X.30.) sz. hatarozata
értelmében arrél dontott, hogy az Elelmezési Intézményben foglalkoztatott dolgozok részére
2012. november 1-jétS] a téritési dij mértékét naponta 50 Ft + AFA 6sszegben allapitotta meg.

Az étkezési téritési dijat az dvoda, iskola, szocidlis étkeztetés, valamint vendégétkezdk
vonatkozasaba az Elelmezési Intézmény élelmezésvezetdije szedi be, aki rendelkezik anyagi
feleldsségi nyilatkozattal.

Az étkezési téritési dijak beszedése targyhonapra folyamatosan torténik.

A téritési dijak beszedésére egyszertsitett készpénzfizetési szadmlat alkalmaztak 2012
marciusaig. A készpénzfizetési szamldkat a Polgadrmesteri Hivatal Ado-és Koltségvetési
Iroddjanak pénztdrosa szerepeltetni a szigord szdmaddst nyomtatvanyok kozott. E
targykorben észrevételezte a belsd ellendrzés, hogy a szamlatombok hitelesitése nem tortént
meg, melynek pétlasara haladéktalanul intézkedni sziikséges. Eszrevételezte tovabba a belsé
ellenérzés, hogy a szamlakibocsatd pecsétje a kiallitott szamldk zOoménél a vevd nevére
kertiltek, igy a vevl neve olvashatatlan, igy a beazonositas lehetetlen.

2012. marcius 5-étdl a Naturasoft Forint szamla 3.0.3.34. programot alkalmazzdk a szamlazas
soran. A kiallitott szdmlak egy példanya rendelkezésre allt, mely azonban tartalmaban nem
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minden esetben volt visszaellendrizhet§, mert nem tartalmazta, hogy melyik havi
befizetéshez kapcsoldddan keriilt kiallitasra.

Az étkezOk nyilvantartdsara a B. 318-203.r.sz. nyomtatvanyt alkalmazzdk, mely étkezési
tipusonként vezetett. Sziikséges a megbontdst a tartésan beteg gyermekek adagszdmadra
vonatkozoan is vezetni. Az étkezdi nyilvantartas Megjegyzés (aldirds) oszlopaban rogzitik a
kiallitott szamlak sorszamat, esetenként az érintettek alairasat is.
Havonként a talfizetések és hatralékok kimutatdsa megtorténik.

A téritési dijak beszedésének ellendrzésére a kidllitott szadmldk, az étkez6i nyilvantartas,
valamint a bevételi pénztarbizonylat mellékletét képezd kimutatis 6sszevetésével kertilt sor.
A beszedett készpénz targynapon az Adoé-és Koltségvetési Iroda 4ltal vezetett Elelmezési
Intézmény elkiilonitett pénztardba befizetésre keriil, sziikséges azonban a bevételi
pénztarbizonylatot az un. Kimutatdssal is felszerelni az ellendrizhetdség és beazonosithatdsag
végett.

A készpénzben beszedett Osszegekrdl kidllitott szamldk és az étkezdi nyilvantartas
Osszevetése soran megallapitotta a belsd ellendrzés, hogy néhdny esetben az Osszegekben
eltérések voltak megallapithatok. Egy esetben a stornd szamla alapjan a visszafizetés tényét
bizonylattal nem dokumentaltak (Szilagyi Patrik).

Tobb esetben taldlkozott a belsé ellendrzés olyan esettel, amikor a téritési dijak atutaldssal
kertiiltek kiegyenlitésre. E targykorben azt észrevételezte a belsd ellendrzés, hogy bevételi
pénztarbizonylattal ugyanagy keriilnek elszamoldsra, mintha készpénzes teljesités tortént
volna.

A belsé ellendrzés allaspontja szerint az atutaldshoz kapcsoloddan készpénz-mozgas nincs,
igy amikor az Elelmezési Intézmény bankszamlajara megérkezik az atutalt 6sszeg, akkor
tekinthet6 teljesitettnek a téritési dij kiegyenlitése, az étkezdi nyilvantartds Megjegyzés
oszlopaban pedig a bankszamlakivonat szama szerepelhet, hivatkozva a szdmla sorszamara
is.

Abban az esetben, ha a ki nem egyenlitett téritési dijhoz kapcsolodik az atutaldsos szamla
(ami aztdn a késObbiekben a készpénzes teljesitéshez is szolgal), azt hatralékként is ki kell
mutatni.

Az élelmezésvezetd az étkezdi nyilvantartasokon gongyolitetten vezeti a hatralék, talfizetés
Osszegét.

A készpénzes szamldk a teljesités idOpontjaban kidllitdsra keriilnek, abban az esetben, ha
targyhonapban a befizetés nem torténik meg, kidllitjdk az atutaldsos szamlat, ami alapjan az
érintettek azonban a késObbiekben a befizetést készpénzben eszkozlik.

Az étkezdi nyilvantartason fentiek ugy kovethetdk, ha egyértelmtien hatralékként mutatja ki
az élelmezésvezetd a be nem folyt Osszeget. Taldlkozott az ellendrzés olyan bizonylatolassal,
ahol a meg nem fizetett 0sszeg hatralékként kimutatdsra kertilt, jelolve, hogy atutaldsos
szamlat allitottak ki, de tobb esetben az étkezdi nyilvantartasokban készpénzes teljesitést
rogzitettek, de azt sem kovetkezetesen.

Javasolta a belsé ellenérzés a bizonylatolds egyértelmiivé tétele érdekében minden esetben

teljesitett befizetés helyén rogziteni, hogy atutaldsos szdmla keriilt kiallitasra, feltiintetve
annak sorszamat is, a be nem folyt 0sszeget pedig a hatralékok kozott szerepeltetni.
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A 2011. év lezarasaval 2012. év minden egyes honapjaban kimutattak a hatralékosokat és
talfizetbket. Abban az esetben, ha a hatralékos fennalld tartozasat rendezte, a kimutatasbodl
torlésre keriilt. A tulfizetések vonatkozasaban azonban intézkedések nem torténtek. (az
érintettek mar kikeriiltek az 6vodabdl, iskoldbdl) Sziikségesnek tartja a belsd ellenérzés a
kimutatott tulfizetések bizonylatolt rendezését.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 146. § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujtd
alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsa személyi téritési dijanak
megfizetésére a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd sziild vagy mads torvényes képviseld
koteles.

A belsé ellendrzés e targykorben megdllapitotta, hogy az étkezOkrdl az étkezdi
nyilvantartdsok havonta felfektetésre keriiltek, a téritési dij kedvezményt megalapozd
dokumentumok altaldban rendelkezésre alltak, rendszerezésiik azonban nem tortént meg, a
tételes dokumentacios ellendrzés e targykorben lehetetlen vallalkozas volt.
Eldirta a bels6 ellendrzés, hogy:
. az étkezést igénybevevOkrdél normativ kedvezményre vald jogosultsag
szerint elkiilonitetten, tovabba csoportonként, osztadlyonként szintén
elkiilonitve vezessék a nyilvantartast,

. A két jogcimen igénybevett kedvezmények tisztazasat,

. a kedvezmény igénybevételére jogositd hatarozatokbdl egy példany
leflizését.

. A tartosan beteg, fogyatékos, étkeztetést igénybevevOk esetében a
jogfolytonossag biztositasat,

. a 3-vagy tobb gyermeket nevelOk esetében a becsatolt igazolasokra a
gyermekek nevének, csoportjanak, osztalyanak felvezetését,

. a tartosan beteg illetve stulyosan fogyatékos gyermekek vonatkozasdban

kiadott igazolasok kozott volt fellelhetd olyan igazolas is, ahol az igényld
neve és adatai, valamint a gyermek adatai hidnyoztak, igy nem lehetett
megallapitani, hogy ovoddas, vagy iskolaskord. Mivel a hatdrozatok,
igazolasok itt sem megfeleléen Osszerendezettek, tobb hatdrozat esetében
hidnyzott a folytonossag dokumentalasa.

. A kedvezmény igénybevételéhez a megfelel6 dokumentdcié megkovetelését
(egy kifizetési utalvany mellé a tanuldi tankonyvtamogatashoz az iskola altal
kiadott, a sziil6 altal kidllitott és alairt nyilatkozatot csatoltak)

. Egy hatdrozat esetében a - rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény — a

jogosultsagi id6 tisztazasat.

Mindaddig, amig az étkezdi nyilvantartds és a kedvezmény igénybevételére jogositd
hatarozatok Osszerendezése, szétvalogatdsa nem tOrténik meg, a teljes kort ellendrzést
elvégezni nem lehet.

A képviseld testiilet 201/2012. (X. 30.) sz. hatarozatdban - figyelemmel az Alkotmanybirdsag
19/2000. (VL16.) AB. Hatérozataban foglaltakra — arrél dontott, hogy az FElelmezési
Intézményben foglalkoztatott dolgozdk részére 2012. november 1. napjatdl a téritési dij
mértékét naponta nettd 50 Ft 9sszegben allapitja meg.
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2012. november 1-jétdl az érintettek részére — a megallapitott Osszeg figyelembevételével — a
kiszamlazas és befizetés a rendelkezésre bocsatott dokumentumok alapjan megtortént.

Javasolta a bels6 ellendrzés a dolgozok altal igénybe vett melegétkezés szamviteli
elszamoldsa sordn a sajat konyhdval rendelkezd koltségvetési szerv esetében, mivel a téritési
dij alacsonyabb az élelmiszer tényleges bekeriilési értékénél, a kiilonbozet utani addfizetési
kotelezettség soran a fentebb leirtak figyelembevételét. (MAK-KIR rendszerén keresztiil
torténd feladas, jarulékok megfizetése)

Az étkezést igénybevevdk létszama és a lef6zott adagszam szerinti kimutatds egyezdsét a
belsé ellendrzés minden étkeztetés vonatkozdsdban ellendrizte, egy-egy adag eltérést
tapasztalt.

A belsd ellendrzés , korlatozottan megfelelének” itélte e teriileten a feladatellatast. A legtobb
teriileten megfelel6 kontrollokkal rendelkeznek, és elfogadhat6 teljesitményt mutatnak.
Bizonyos teriiletek vonatkozdsdban a megallapitdsok azonban arra utalnak, hogy a belsd
ellendrzési folyamatok rendszerét nem minden esetben miikodtetik, illetve kovetik nyomon
megfelel6en. Abban az esetben, ha az intézményvezetd nem tesz megfeleld korrekcids
intézkedéseket, akkor a belsé iranyitasi és ellendrzési rendszerben lényeges hidnyossagok
alakulhatnak ki. A szervezeti egység szintjén alkalmazott irdnyelvek és eljarasok altaldban
hatékonyak és az ellendrzési megallapitasok 4ltaldban olyan gyengeségekre utalnak,
amelyek a szokdsos munkafolyamatok mellett korrigdlhaték a fenntartdé beavatkozasa
nélkiil.

A megallapitott hibak, hianyossagok és szabalytalansagok felszamolasara és a jovébeni
szabalyosabb munkavégzés biztositasa érdekében javasolta a belso ellenérzés:

1) Az étkezési téritési dijak beszedéséhez alkalmazott készpénzfizetési
szamlatombdok hitelesitését,

2) A szamlakibocsato pecsétjét a szamlakon gy alkalmazni, hogy a befizet6 adatai
olvashatoak legyenek,

3) A szamlazas sordn azt rogziteni, hogy mely idészakra vonatkoztathato a befizetett
téritési dij, hatralék, talfizetés,

4) Az étkez6i nyilvantartas csoportonkénti, osztalyonkénti nyilvantartast felfektetni,
5) A bevételi pénztarbizonylatok mellékleteként a , kimutatasokat” csatolni kell,

6) A készpénzben beszedett 6sszegekrdl kiallitott szamlak és az étkezd6i nyilvantartas
egyezdségét biztositani,

7) Tulfizetések visszafizetésének dokumentalasat,

8) Az atutalasos szamlidk esetében a ki nem egyenlitett Gsszeget hatralékként
kimutatni,
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9) A 2011. évrdl athuzodo tulfizetések rendezésére intézkedések megtételét,

10) az étkezést igénybevevOkrél normativ kedvezményre valé jogosultsag szerint
elkiilonitett, csoportonkénti, osztalyonkénti csoportositast,

11) A tartdsan beteg, fogyatékos, étkeztetést igénybevevOk esetében a jogfolytonossag
biztositasat,

12) a 3-vagy tobb gyermeket nevel6k esetében a becsatolt igazolasokra a gyermekek
nevének, csoportjanak, osztalyanak felvezetését,

13) A dolgozok altal igénybe vett melegétkezés szamviteli elszamoldsa soran a sajat
konyhaval rendelkez6 koltségvetési szerv esetében, mivel a téritési dij
alacsonyabb az élelmiszer tényleges bekeriilési értékénél, a kiilonbozet utani
adofizetési kotelezettség teljesitését, a MAK —KIR rendszeren keresztiil torténd
feladast, illetve a megfeleld f6konyvi szamara torténd konyvelést,

14) az étkezdi nyilvantartas és az adagszam Osszesités egyezdségének biztositasat.

2. sz. soron kiviili ellendrzés:

Az Ovoda Vezetdje 2013. szeptember 1-jei hatillyal elkészitette a pedagogus
munkakorben foglalkoztatott dolgozok atsorolasat 20 fét érint6en, figyelembe véve a
hatalyos jogszabalyi elGirasokban foglaltakat. Megallapithat6, hogy a pedagogus
munkakoérben minden dolgoz6 bére emelkedett, a Nkt.-ben rogzitettek betartasra
keriiltek.

Helyesen jartak el amikor a korabban odaitélt cimpodtlékokat 2013. szeptember 1-jét61 mar
az atsorolasokban figyelmen kiviil hagytak.

Javasolja azonban a belsé ellen6rzés — mivel két f6 munkakozosség-vezetd feladatokat lat
el — résziikre a kotelez6 potlék als6 hatara szerinti 6sszeget biztositani.

3.sz. soron kiviili ellenGrzés:

Kozmuiivel6dési feladatat az Onkormdnyzat intézmény, illetve kozosségi szintér
fenntartasaval teljesitheti. Az onkormanyzatot a kulturdlis torvény kozmtivel6dési rendelet
megalkotasara kotelezi. Vamospércs Varos Onkorményzatanak Képvisel6 Testiilete e
targykorben megalkotta helyi rendeletét.

A kozosségi szinterek szolgaltatasaikat jellemzden ingyenesen nyujtjak a civil szervezetek,
lakossag részére, mely ellentétes az Avr. 63. § (1) bekezdésében rogzitettekkel.

A Mivel6dési Haz és Konyvtar alapitd okiratdban rogzitettek szerint alapfeladata a

konyvtari, levéltari tevékenység, a kozmivelddési tevékenység és azok tdmogatdsa, ezen
beliil a kozosségi szinterek mtikodtetése.
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Kozmiivel6dési feladata a rendezvények, programok szervezése, lebonyolitdsa,
dokumentaldsa, a fogadott rendezvények helyszinének biztositdsa, azok megvaldsitdsdhoz
technikai feltételek rendelkezésre bocsatdasa. A vdarosi rendezvények szervezésében,
megvaldsitdsaban valo részvétel, kiallitasok, tarlatok szervezése.

A kozmivel6dési egység szervezi a jeles napok, jatszohazi foglalkozdsok szervezését,
klubok, szakkorok egyesiiletek munkdjanak segitését. Feladata tovabba a délutani, esti,
hétvégi szabadidds programok, az iskolai tanitasi sziinetekben a szabadidd hasznos eltoltését
szolgdld kulturdlis, zenei estek, szellemi vetélkeddk, sportversenyek, szakkorok, szakmai
konferencidk megszervezése.

Az Intézmény 2013. évi munkaterve az alapja a 2013. évi koltségvetés elkészitésének.

A munkatervet ismertetni kell az intézmény dolgozdival, valamint meg kell kiildeni az
Intézményben mikodd szervezetek, kozosségek képviselSinek és a képviseld-testiiletnek
/bizottsagnak elfogadasra.

Az intézményvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan kell, hogy ellendrizze és
értékelje.

A rendelkezésre bocsatott koltségvetésbdl a tervezés modja nem volt megallapithato. Egy-
egy rendezvényhez kapcsoloddan csupan a bevételek és kiadasok voltak megallapithatdk.
Mivel a koltségvetés tervezése nem kell6 részletezettségli, ezért fordulhatott el, hogy az
egyes rendezvényekre irredlisan magas Osszeget terveztek, mds rendezvényekhez pedig
eldiranyzatot nem rendeltek. A rendelkezésre bocsatott 2013. évet érinten tervezett
rendezvények, szakmai kiaddsok tdbldzata tartalmazza az egyes rendezvényekhez
kapcsolddo megbizasi dijakat, anyagkoltséget, szolgdltatast, jarulékokat, reprezentdcids
kiadasokat, utikoltségeket. A részletezetd tablazat azonban nincs Osszhangban a 2013. évi
koltségvetésben rogzitettekkel. E targykorben az Osszhangot biztositani sziikséges. Az
elkovetkezendd iddszakban javasolta a belsé ellendrzés els§ {iitemben a konkrét

rendezvény(ek)hez rendelni a felmeriilt koltségeket/raforditdsokat a koltségvetésben is —
munkatdbla csatoldsa mellett — meghatdrozni.

Rendezvényenként nyilvantartdst vezetnek, melybdl megallapithaté volt, hogy mennyi
bevétele keletkezett az intézménynek, és ezzel szemben milyen koltségek meriiltek fel,
konkrétan mennyit forditottak az adott rendezvényre. Hidnyossdga azonban, hogy nem
tartalmazza, milyen érdeklédés mellett valosult meg.

Javasolta a bels6é ellendrzés un. Rendezvényszervezési szabdlyzat készitését, melyben a
munkafolyamatok kell6 részletezettséggel tartalmazzak az ehhez kapcsolodo eljarasrendet.

A bels6é ellendrzés a 2013. évben tartott rendezvények elszamolasat ellendrizte (2013.
december 4-€ig bezarolag) tételesen, és megallapitotta, hogy a szdmlamasolatok nem minden
rendezvényhez kapcsolddoan keriiltek lef(izésre az elszamoldshoz, a szdmldkra pedig nem
vezették r4, hogy azok mely rendezvények elszamolasahoz tartozoak, megsértve ezzel az
allamhaztartasrol sz6lé 368/2011. (XIL.31.) Kormanyrendelet (a tovébbiakban: Avr.) 57. §-
aban rogzitetteket (teljesitésigazolas).

A véllalkozadsi szerzOdésekhez kapcsoléddan megallapithatdo, hogy azok tartalmi

szempontbdl nem voltak teljes kortiek, a szerz6dés nem tért ki a megbizott és a megbizo
jogaira és kotelezettségeire.
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A gazdalkodas szabdlyszer(iségét biztositd belsd kontrollok, ezen beliil a munkafolyamatba
épitett ellendrzés az intézményvezet§ részérdl altalaban miikddott, néhany teriileten
azonban pontosabb munkavégzést kovetel meg.

Az elkovetkezendd iddszakban - tobbek kozott - kiemelt feladatai az intézménynek,
figyelemmel a hatalyos jogszabalyi el6irdsokban rogzitettekre:

Intézményiranyitassal és gazdalkodassal 0sszefliggo feladatok

- az intézmény hatékony miikodésének eldsegitése érdekében anyagi tdmogatast
nyujté szponzori kor felkutatasa,

- az intézmény gazdilkoddsdban a szakmai hatékonysdg, a gazdasagossag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitése,

- amegfeleld bizonylatolas, attekinthetd, kovethetd és ellendrizhetd biztositasa,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjanak biztositasa.

A feltart hianyossagok felszamolasa és hatékonyabb munkavégzés biztositasa érdekében
javasolta a bels6 ellendrzés Intézményvezetdi hataskorben:

1. olyan Munkaterv készitését, amelyb6l megallapithato, hogy a koltségvetésben
rendelkezésre allo fedezet milyen koltségek finanszirozasara hasznalhaté fel,
illetve milyen atvett pénzeszkozzel tudjak kiegésziteni a koltségvetésiiket,

2. a koltségvetés tervezése soran munkatablan kell kirészletezni minden, a
munkatervben szerepld rendezvény bevételét és felmeriil6 koltségeit,

3. a civil kozosségek esetében is alkalmazni a hatdlyos jogszabalyi el6irasokban
foglaltakat,

4. rendezvényenként az analitikus nyilvantartast Ggy vezetni, hogy abbdl
megallapithaté legyen, milyen érdeklédés mellett valosult meg, (az év végi
Osszesitett adatszolgaltatashoz vezetett nyilvantartas nem potolja az analitikus
nyilvantartasban rogzitett adatokat)

5. a szamlamasolatokra ravezetni, hogy mely rendezvényekhez voltak koéthetdek,
illetve a teljesités igazolasat is fel kell tiintetni (ezt kovet6en kell a szamlakat

lemasolni és lef(izni),

6. a megbizasi/vallalkozasi szerz6désekben a megbizd és a megbizott feladatainak
részletezését, jogait és kotelezettségeit,

7. az éves munka értékelésérél a beszamolo elkészitését és a bizottsag/képviseld
testiilet elé torténd el6terjesztését,

8. A gazdalkodas szabalyszertiségét biztosito bels6 kontrollok fokozasat.
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8. A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) |

1. Kontrollkérnyezet

Az ellendrzés soran rendelkezésre allt a hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitd
okirat, mely tartalmaban megfelelt az Aht. 8. § (2) bekezdésében és az Avr. 5. §-dban
foglaltaknak.

A koltségvetési szerv vezetSje olyan kontroll kornyezetet alakitott ki, amelyben a
szervezeti struktara vildgos, egyértelmtiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és
feladatok, meghatdrozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, tovabba
atlathato a humanerdforras kezelés.

A koltségvetési szerv vezetdje olyan szabalyzatokat adott ki, folyamatokat alakitott ki és
miikodtetett a szervezeten beliil, amelyek biztositottdk a rendelkezésre all6 forrdsok
szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Belsé szabdlyzatokban rendezettek voltak a miikodéshez kapcsolodd, pénziigyi
kihatéssal bir6, jogszabalyban nem szabélyozott kérdések figyelemmel az Aht. 10. § (5), a
Bkr. 6. § (2), valamint az Avr. 13. § (2) bekezdésében rogzitettekre.

A Kkoltségvetési szerv vezetdje az ellendrzési nyomvonal mentén végezte az ellendrzési
feladatait, melyek nyomon kovethetdk voltak.

A koltségvetési szerv miikodésében, munkavégzésében a szakmai felkésziiltség, a
partatlansag, elfogulatlansag biztositott volt (Bkr. 6. § (5) bek. ).

2. Kockazatkezelés:

A koltségvetési szerv vezetdje a kockazatkezelési rendszert miikodtette, a kockazatokkal
kapcsolatban sziikséges intézkedések megtorténtek. A belsd ellendrzési munkatervben
meghatdrozott feladatok kockazatkezelés és stlyozas alapjan kertiltek kivalasztasra. (Bkr.

7.§ (1) bek.)
3.Kontrolltevékenységek:

A koltségvetési szerv vezetdjének feladata a szervezeten beliil a kontrolltevékenységek
kialakitdsa, melyek biztositjdk a kockadzatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez. Altaldban biztositottak a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és
vezetdi ellendrzést. (szerzOdések, Kkifizetések, kotelezettségvallalasok, koltségvetés
tervezése)

A pénziigyi kihatdsa dontések célszeriségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsdgat a bels6 ellendrzés a tételesen ellendrzott
bizonylatokon keresztiil vizsgalta, és megallapitotta, hogy a koltségvetési gazdalkodas
soran az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszertiségi
szempontbdl torténd jovahagyasa illetve ellenjegyzése, a gazdasagi események
elszamoldsa, a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6 konyvvezetés és beszamolas
kontrollja biztositott volt.
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4. Informdcié és kommunikdcio:
A Kkoltségvetési szerv vezetdje olyan rendszereket alakitott ki és miikddtetett, amelyek
biztositottdk, hogy a megfelel6 informdaciok a megfeleld idében jussanak el az
illetékesekhez, melyet a visszacsatolds megfelelden igazolt.

5. Monitoring:

A koltségvetési szerv vezetdje olyan monitoring rendszert miikodtetett, amelyben a
tevékenységek nyomon kovethetdk, atlathatok és ellendrizhetdk voltak.

9. Az intézkedési tervek megvalositisa: [Bkr. 48. § c.) |

Az intézkedési tervvel kapcsolatos elGirdsokat a Bkr. 45-47. §-a rogziti.

A bels6 kontroll rendszerek vonatkozasaban kifogasolasra kertiltek azok a teriiletek ahol
a folyamatba épitett el6zetes és utodlagos vezetdi ellendrzés fokozasa sziikséges ahhoz,
hogy a hibak, hianyossagok felszamoldsa megtorténjen, a szandékos szabdlytalansagok
pedig feltarasra keriiljenek még idSben és megsziintethetdk legyenek, elésegitve ezzel a
szabalyszer(i gazdalkodas rendjét és fegyelmét, valamint a gazdasdgos, hatékony és
eredményes gazdalkodas vitelét. A kifogdsokkal 0Osszhangban az ellenérzés az
ellendrzottek felé intézkedéseket fogalmazott meg és javasolt.

A bels6 ellendrzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra az érintettek intézkedési tervet
készitettek hataridd és felelds megjelolésével. A hozott intézkedések végrehajtasat a belsd
ellendrzés utdellendrzés keretében folyamatosan fogja vizsgdlni. Az utdellendrzés fog
informadcidt szolgaltatni arra, hogy véget vetettek-e a nem megfelel6 miikodésnek, illetve
a javaslatok, ajanldsok mennyire jarultak hozz4d a hatékonyabb, eredményesebb és
gazdasagosabb miikodéshez.

10. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozoé javaslatok:

Alapvetd cél, hogy az onkormanyzat €s intézményei vonatkozasaban minden teriileten
feltarasra kertiljenek a mkodési rendszerben levd hibdk, hibalehetdségek.

A Dbelsd ellendrzéssel szemben alapvetd elvards, hogy megallapitasaival segitséget
nyujtson a vezetés szamara a dontéshozatalban, tarja fel a szabalytalansagokat, hivja fel a
figyelmet a hatdlyos jogszabalyi eldirdsokban foglaltak maradéktalan betartdsara.

A bels6 ellendrzési és belsé kontroll standardok ajanlasai alapjan a belsé ellenérzés
tandcsado jellege 2013. évben nagyobb hangsulyt kapott.

Az éves ellendrzési tervek kidolgozasa soran eldrelépések torténtek arra vonatkozdan,
hogy az ellendrzések - az ellendrzési célok és irdnyok Osszhangja érdekében - a
hivatalvezetés munkavégzése soran felhasznalhatdk legyenek.
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Osszességében a 2013. évben végzett ellenérzések alapjan megallapithaté, hogy a
hivatalvezetés és a munkatdrsak mindent megtettek annak érdekében, hogy a
munkavégzés a hatalyos jogszabdlyi elGirasokban rogzitettek alapjan torténjen. Nagy
hangsulyt forditottak arra, hogy a belsd ellendrzés altal feltart hianyossagok felszamolasa
maradéktalanul megtérténjen. A folyamatba épitett ellendrzés biztositott, a szamonkérés
pedig rendszeres és kovetkezetes.

Vamospércs, 2014. dprilis 22.
Készitette:
Karolyi Ern6né

Belso ellenér

Az éves Osszefoglald belsd ellendri jelentés tartalmaval egyetértek:

Kanyoné Papp Klara

Jegyz6, belsé ellen6rzési vezetd
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