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Vámospércs Város Önkormányzata, mint alapító 2007.06.28. napján az 1959. évi IV. törvény 57-
60 §-ai, a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvénynek, valamint a közhasznú 
szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. Törvény alapján létrehozta a kiemelkedően közhasznú 
szervezetként működő Vámospércsi Humánszolgáltató Közhasznú Társaságot, és a gazdasági 
társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 365. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezés alapján, 
2009. március 27-én alapító okirat módosításával elhatározta a fenti társaság kiemelkedően 
közhasznú nonprofit korlátolt felelősségű társaságként történő tovább működtetését, majd 2014. 
május ….. napján az alapító okirat módosítása alapján az egyesülési jogról, a közhasznú 
jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. 
törvény, illetve a polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezéseivel 
összhangban a következők szerint: 
 
1./ A KÖZHASZNÚ TÁRSASÁG MEGALAPÍTÁSÁNAK CÉLJA: 
 
Vámospércs mikrotérség humán közszolgáltatási struktúrájának fejlesztése, integrált biztosítása a 
humánszolgáltatásokhoz való hozzáférés esélyegyenlőségének, a szolgáltatások hatásos és 
hatékony működése biztosításának elősegítése a jelenlegi széttagolt rendszerben működő 
egészségügyi szociális, gyermekvédelmi, foglalkoztatási és egyéb humán közszolgáltatások 
integrációjának biztosítása a szolgáltatásokhoz való hozzáférés esélyeinek, alacsonyküszöbű 
szolgáltatások útján történő garantálása. Szakmai módszertani innovációk, hálózatépítő 
forrásfejlesztő, mintaértékű modell kísérletek kidolgozása, megvalósítása az Európai Uniós 
standardnak megfelelően.  
 
 
2./  A TÁRSASÁG CÉGNEVE: 
 
VÁMOSPÉRCSI HUMÁNSZOLGÁLTATÓ NONPROFIT KORLÁTOLT 
FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG 
 
A társaság rövidített cégneve:  VÁMOSPÉRCSI NONPROFIT  Kft. 
 
3./ A TÁRSASÁG SZÉKHELYE: 
 
A társaság székhelye: 4287 Vámospércs, Béke u. 3. sz. 
 
4./ A TÁRSASÁG TELEPHELYEI, FIÓKTELEPEI: 
 
    TELEPHELYEI:   4287 Vámospércs, Béke u. 1. 

4287 Vámospércs, Nagy u. 7. 
    4287 Vámospércs, Nagy u. 28. 
    FIÓKTELEPEI:       4288 Újléta, Magyar u. 19. 
    
5./ A TÁRSASÁG ALAPÍTÓJA: 
 
1./ VÁMOSPÉRCS VÁROSI ÖNKORMÁNYZAT 
 Székhelye: 4287 VÁMOSPÉRCS, Béke u. 1. 
 Adószáma: 15373467-2-09 
 Törzsszáma: 373467 
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 Képviselője: Ménes Andrea polgármester 
     
 
6./ A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖRE: 
 
A társaság közhasznú szervezet. A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, 
szervezete pártoktól független, és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 
 
 
a./ A társaság fő közhasznú tevékenységi köre: 
 

- Máshova nem sorolt egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül 
 
 
b./ A társaság egyéb közhasznú tevékenységi körei: 
 

- Növénytermesztési szolgáltatás 
- Könyvkiadás 
- Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 
- Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés 
- Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés 
- Egyéb takarítás 
- Máshova nem sorolt egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 
- Sport, szabadidős képzés 
- Oktatást kiegészítő tevékenység 
- Általános járó-beteg ellátás 
- Fogorvosi járó-beteg ellátás 
- Egyéb humán-egészségügyi ellátás 
- Bentlakásos, nem kórházi ápolás 
- Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása 
- Idősek, fogyatékosok szociális ellátása bentlakás nélkül 
- M.n.s. egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül 

 
c./ A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységi körei: 
 

- Erdészeti, egyéb erdőgazdálkodási tevékenység 
- Lakó- és nem lakó épület építése 
- Egyéb m.n.s. építés 
- Egyéb speciális szaképítés m.n.s. 
- Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem 
- Máshova nem sorolt, egyéb szárazföldi személyszállítás 
- Szárazföldi szállítást kiegészítő szolgáltatás 
- Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely-szolgáltatás 
- Egyéb vendéglátás 
- Egyéb kiadói tevékenység 
- Film-, video-, televízió-műsor gyártása 
- Televízió-műsor összeállítása, szolgáltatása 
- Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
- Piac-, közvélemény-kutatás 



 4

- Bútor, világítási eszköz, egyéb háztartási cikk kiskereskedelem 
- Építmény-üzemeltetés 
- Általános épülettakarítás 
- Egyéb épület-, ipari takarítás 
- Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése  
- Sportlétesítmény működtetése 
- Egyéb sporttevékenység 
- M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 
- Textil, szőrme-mosás, tisztítás 
- Máshova nem sorolt, egyéb személyi szolgáltatás 

 
„ A társaság befektetési szabályzatot nem készít, mert befektetési tevékenységet nem 
folytat.” 

 
A társaság közhasznú tevékenységei a következők: 
 
A lakosság egészségi állapotának javítása, a jobb életminőség elősegítése, az egészségkárosító 
környezeti, társadalmi és egyéb hatások elleni fellépéssel kapcsolatos közfeladatot az 
egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 144. § (1)-(2) bek. alapján, 
Népegészségügyi tevékenység: az egészség fejlesztése, betegségek megelőzése, 
intézményrendszer; egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegelőzési, gyógyító és orvosi 
rehabilitációs szolgáltatásokkal kapcsolatos közfeladatot az egészségügyről szóló 1997. évi 
CLIV. törvény 35. § (1)-(2) bek. alapján,  
 
Véradások szervezésével kapcsolatos közfeladatot az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. 
törvény 225. § (1) b) pont alapján, 
 
Egészségügyi alapellátás/egészséges életmód segítését célzó szolgáltatások; környezet-
egészségügy (köztisztaság, települési környezet tisztasága, rovar- és rágcsálóirtás) közfeladatot a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) 4.5. pontjai 
alapján,  
 
Egészségügyi alapellátás/egészséges életmód segítését célzó szolgáltatásokkal kapcsolatos 
közfeladatot a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § 
(5) 9. pontja alapján,  
 
Állategészségügyi feladatokkal kapcsolatos közfeladatot a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (4) 5. pont alapján látja el. 
 
 
A családok védelmével és a családok jólétének erősítésével, a munkavállalás és a családi élet 
összeegyeztetésének elősegítésével, gyermekvállalás támogatásával, gyermekvállalási szándék 
megvalósulásának segítésével kapcsolatos közfeladatot a családok védelméről szóló 2011. évi 
CCXI. Törvény 1.§-6.§ alapján, 
A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatásokkal/ellátásokkal kapcsolatos 
közfeladatot a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) 
8. pontja és 23.§ (5) 11. pontja alapján 
A szociális ellátások biztosításával kapcsolatos közfeladatot a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (4) 4. pontja alapján, 
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Együttműködés a középtávú tudomány-, technológia- és innováció-politikai stratégia 
kialakításával összefüggő közfeladatot a kutatás-fejlesztésről és a technológiai innovációról szóló 
2004. évi CXXXIV. Törvény 5.§ (3) bek. alapján, 
 
 
A köznevelési intézmény alapításával és fenntartásával kapcsolatos közfeladatot a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 2.§ (3) bek. alapján,  
Általános iskolai, gimnáziumi, szakközépiskolai szakiskolai, nemzetiségi nevelés-oktatás, 
kollégiumi ellátás, Köznevelési Hídprogramok keretében folyó nevelés-oktatás, felnőttoktatás, 
alapfokú művészetoktatás, fejlesztő nevelés, fejlesztő nevelés-oktatás, pedagógiai szakszolgálati 
feladat, a többi gyermekkel, tanulóval együtt nevelhető, oktatható sajátos nevelési igényű 
gyermekek, tanulók óvodai nevelése és iskolai oktatása-nevelése, azoknak a sajátos nevelési 
igényű gyermekeknek, tanulóknak az óvodai, iskolai, kollégiumi ellátása, akik a többi 
gyermekkel, tanulóval nem foglalkoztathatók együtt, a gyermekgyógyüdülőkben, egészségügyi 
intézményekben rehabilitációs intézményekben tartós gyógykezelés alatt álló gyermekek 
tankötelezettségének teljesítéséhez szükséges oktatás, pedagógiai-szakmai szolgáltatás kapcsán 
meghatározott közfeladatot a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény4.§ (1) a)-u) 
alapján, 
Az óvodai ellátással kapcsolatos közfeladatot a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 6. pont alapján, 
 
 
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatok ellátásával- a gyermek családban történő 
nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése 
érdekében – kapcsolatos közfeladatot a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 
1997. évi XXXI. törvény 17. §(1) bek. alapján, 
A gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatásokkal/ellátásokkal kapcsolatos közfeladatot a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény13. § (1) 8. pont és a 
23. § (5) 11. pont alapján, 
 
 
Hajléktalanná vált személyek ellátásával és rehabilitációjával, a megelőzés biztosításával 
kapcsolatos közfeladatot a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 13. § (1) 10. pont és a 23. § (4) 12. pont  alapján, 
Hajléktalan ellátással kapcsolatos közfeladatot a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (5) 18. pont alapján, 
 
 
Nemzetiségi feladatokat ellátó/más szervtől átvett intézmény fenntartásával, 
érdekképviselet/esélyegyenlőség, kulturális autonómia megerősítése önszerveződés 
szervezésének/működtetésének támogatásával, nemzetiségi közösséghez kötődő kulturális javak 
megőrzésével kapcsolatos közfeladatot a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. tv. 115. 
§ a)-i) pontjai alapján, 
Nemzetiségi oktatással, nemzetiségek anyanyelvű és anyanyelvi oktatásához az anyanyelvű 
pedagógusok képzésével, továbbképzésének biztosításával kapcsolatos közfeladatot a 
nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. tv. 163. § (1) bek. alapján,  
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Nemzetiségi intézmény alapításával, kitüntetés/ösztöndíj alapításával, nemzetiségi oktatási és 
kulturális önigazgatással, helyi írott és elektronikus sajtóval, hagyományápolással és 
közművelődéssel, társadalmi felzárkózással, szociális, ifjúsági és kulturális igazgatással és 
közfoglalkoztatással kapcsolatos közfeladatot nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. tv. 
163. § (1) bek. alapján, 
 
 
Pszichiátriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek 
életvezetési képességének kialakításával, illetve helyreállításával kapcsolatos közfeladatot a 
szociális igazgatásról és szociális ellátásról szóló 72.§ (1)-(2) bek. alapján, 
A fogyatékos személyek rehabilitációjának megvalósulása érdekében nyújtott szolgáltatásokkal -
rehabilitációs program, segédeszköz/ segédeszköz-ellátás fejlesztése, a szolgáltatást nyújtó 
szervezetekkel és az általuk nyújtott rehabilitációs szolgáltatásokkal kapcsolatos adatok, 
információk gyűjtése a fogyatékos személyek, családtagjaik, segítők tájékoztatása érdekében – 
kapcsolatos közfeladatot a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 
szóló 1998. évi XXVI. törvény 21. § a)-g) pontjai alapján,  
 
 
Felnőttképzési tevékenységgel – meghatározott jogalanyok saját képzési programja alapján 
megvalósuló iskolarendszeren kívüli olyan képzése, amely célja szerint meghatározott képzettség 
megszerzésére, kompetencia elsajátítására irányuló általános, nyelvi, vagy szakmai képzés; 
felnőttképzéshez kapcsolódó szolgáltatás –kapcsolatos közfeladatot a felnőttképzésről szóló 2001. 
évi CI. Törvény 3.§ (2) a)-b) pontja alapján.  

  
 
 
7./  A TÁRSASÁGRA VONATKOZÓ ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK: 
 
A társaság nem zárja ki, sőt támogatja, hogy céljának megvalósítása érdekében az alapítón kívül 
más is részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból. A társaság célja, hogy minél szélesebb kör 
részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból, az ehhez szükséges feltételeket biztosítja, és a 
lehetőséget megteremti. 
 
A társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat 
nem veszélyeztetve végez. 
 
Alapító tudomásul veszi, hogy képesítéshez kötött tevékenységet – ha önkormányzati rendeletnél 
magasabb szintű jogszabály kivételt nem tesz – csak akkor folytathat a társaság, ha 
munkavállalói, illetve a társasággal kötött tartós polgári jogi szerződés alapján a társaság 
munkavállalói, illetve a társasággal kötött legalább egy olyan személy van, aki a jogszabályokban 
foglalt képesítési követelményeknek megfelel. 
 
Az alapító kijelenti, hogy a társasági szerződésben meghatározott tevékenységi körökből az 
állami, koncessziós, vagy engedélyhez kötött tevékenységet nem, vagy csak az engedély 
birtokában, annak megfelelően gyakorolja a társaság. 
 
A társaság közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatot lát el, amelyről törvény, vagy 
törvény felhatalmazása alapján más jogszabály rendelkezése szerint, valamely állami szervnek, 
vagy a helyi önkormányzatnak kell gondoskodnia. 
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A társaság éves tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait (éves számviteli 
beszámoló, közhasznúsági jelentés) honlapján minden év június 30. napjáig nyilvánosságra 
hozza. 
 
A társaság ügyvezetője köteles gondoskodni olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből az alapítói 
döntés, valamint az ügyvezetőnek a társaság tevékenységével, gazdálkodásával kapcsolatosan 
hozott döntéseinek tartalma, a döntéshozatal időpontja, a döntés hatálya, illetve az alapítói 
döntést megelőző véleményezés során az alapítói döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha 
lehetséges személye) megállapítható. 
 
A társaság ügyvezetője köteles gondoskodni arról, hogy az alapítói döntéseket és az ügyvezető 
döntéseit az érintettek a döntést követő 15 napon belül megkapják. Az alapítói döntésekről és az 
ügyvezető döntéseiről az Alapító elnöke, vagy általa kijelölt tagja, vagy a társaság ügyvezetője 
adhat tájékoztatást a sajtó képviselői és a nyilvánosság részére. 
 
A felügyelő bizottság, valamint az Alapító tagjai a társaság működése során keletkezett iratokba a 
társaság székhelyén betekinthetnek, azokról saját költségükön másolatot készíthetnek, vagy 
kérhetnek. Az érintettek jogosultak a rájuk vonatkozó, társaság működése során keletkezett 
iratokba a társaság székhelyén betekinteni, saját költségen másolatot készíteni vagy kérni, kivéve 
azt az iratot, illetve az iratnak azon részét, amely más személyre vonatkozó olyan adatot 
tartalmaz, amelynek megismerésére nem jogosultak.” 
 
 
8./ A TÁRSASÁG TÖRZSTŐKÉJE: 
 
A társaság törzstőkéje 3.000.000.-Ft, azaz Hárommillió forint pénzbeli betétből áll.  
 
 
9./ A TÖRZSBETÉT RENDELKEZÉSRE BOCSÁTÁSÁNAK MÓDJA, IDEJE: 
 
Alapító a törzsbetét teljes összegét jelen okirat aláírásának napján a társaság számára külön 
megnyitott bankszámlára befizeti. A társaságnak egy 3.000.000.-Ft-os törzsbetétje van. A 
törzsbetét tulajdonosa Vámospércs Város Önkormányzata. Az egyetlen törzsbetéthez tartozó 
szavazati jog mértéke 100 %. 
 
10./ A TÁRSASÁG SZERVEZETE: 
 
a./ Az Alapító megállapítja, hogy a társaságnál taggyűlés nem működik, a taggyűlés határozatait 
az alapító tag döntése helyettesíti, melyről a társaság vezető tisztségviselőjét(it) írásban köteles 
értesíteni. Az alapító szükség szerint, de legalább évi egy alkalommal ülésezik, összehívására 
Vámospércs Város Polgármestere jogosult. 
 
Az alapító, mint egyszemélyes legfőbb szerv, a törvény szabályai alapján egyébként taggyűlési 
hatáskörbe tartozó kérdésekben az arra jogosultak véleményének megismerését követően hozza 
meg a társaság tevékenységével kapcsolatos döntését. 
 
Az alapító a döntést megelőzősen köteles az ügyvezető és a felügyelő bizottság véleményét 
megkérni. 
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Az alapító a döntés meghozatalát megelőzősen – különös tekintettel az éves beszámoló  
elfogadására - a döntési tervezetet írásban elküldi az ügyvezetőnek és a felügyelő bizottság 
tagjainak, akik arra a kézhezvételtől számított 3 napon belül írásban véleményt nyilvánítanak. 
A felügyelő bizottság elnöke a vélemény kialakítása érdekében összehívja a felügyelő bizottság 
ülését, vagy a felügyelő bizottság valamennyi tagját írásban nyilatkoztatja a döntési tervezetről. 
Az ily módon összegyűjtött véleményeket, illetve a felügyelő bizottság üléséről készült 
jegyzőkönyvet küldi meg írásban a döntési tervezet kézhezvételétől számított 3 napon belül az 
alapítónak. 
 
Az ügyvezető és a felügyelő bizottság a döntést megelőzően hozott írásban lefektetett 
véleményéről teljes körű nyilvántartást köteles vezetni. Az írásos vélemények, illetve az ülésről 
készült jegyzőkönyvek nyilvánosak. 
 
A felügyelő bizottság olyan nyilvántartás vezetésére köteles, amelyből megállapítható a 
döntésének tartalma, időpontja, hatálya, illetve a döntés tervezetet támogatók és ellenzők 
számaránya (ha lehetséges személye is). 
A felügyelő bizottság, valamint az ügyvezető nyilvántartásába bárki betekinthet. 
Az alapító a döntését annak meghozatalától számított 15 napon belül írásban megküldi az 
ügyvezetőnek és a felügyelő bizottságnak, valamint az érintetteknek. 
A társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, munkanapokon, munkaidőben, 
előzetes bejelentkezés után, bárki betekinthet. 
 
A társaságot érintő döntések meghozatalát megelőzően az Alapító köteles beszerezni a felügyelő 
bizottság és a társaság ügyvezetőjének véleményét, ennek érdekében az Alapító elnöke választása 
szerint ülést hív össze ezen személyek részvételével, vagy beszerzi írásos véleményüket. Az 
írásos vélemények, illetve az ülésről készült jegyzőkönyvek nyilvánosak. 
 
Az alapítói döntések tervezetéről, az arra leadott írásbeli véleményekről, illetve a véleményezés 
érdekében összehívott ülésekről készült jegyzőkönyvekről, valamint az ezt követően meghozott 
alapítói döntésekről nyilvántartást kell vezetni, amelyért a társaság ügyvezetője felelős.  

 
Az alapítói döntés meghozatala során az Alapító köteles a fenti személyek által írásban eljuttatott, 
illetve az ülésen rögzített véleményt a lehetőségekhez képest figyelembe venni, azonban a döntés 
meghozatala során az Alapítót a megfogalmazott javaslat nem köti. 
 
Amennyiben a véleményezési jogkör gyakorlására írásban kerül sor, az Alapító elnöke köteles a 
döntés tervezetét a döntés meghozatalát megelőzően legalább 2 naptári nappal a felügyelő 
bizottság tagjai, valamint az ügyvezető részére postai úton valamint faxon megküldeni, akik 
véleményüket a kézhezvételtől számított 1 napon belül, írásban terjesztik elő az Alapító elnöke 
részére, ugyancsak postai úton és faxon. Amennyiben az előírt határidőn belül írásbeli 
véleményüket nem juttatják el az Alapító elnöke részére, akkor úgy kell tekinteni, hogy a 
tervezett alapítói döntés meghozatalával egyetértenek. 
 
A véleményezési jogkör gyakorlására szóban is sor kerülhet, ennek érdekében az Alapító elnöke 
a döntés meghozatalát megelőző időpontra a napirend közlésével ülést hív össze, amelyen az 
Alapító képviseletében az alapító elnöke, vagy az általa kijelölt tag, a társaság ügyvezetője és a  
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felügyelő bizottság tagjai vesznek részt. A meghívók elküldése és az ülés között legalább 2 
napnak kell eltelnie. Az ülésről jegyzőkönyvet kell vezetni. A felügyelő bizottság minden tagja és 
a társaság ügyvezetője egy-egy szavazattal rendelkezik.  
 
Az ülésen jelen lévő és szavazati joggal rendelkező személyek egyszerű szótöbbséggel 
határoznak arról, hogy a meghozni tervezett alapítói döntést támogatják, vagy ellenzik, 
szavazategyenlőség esetén a Felügyelő Bizottság elnökének szavazata dönt. Az ülésen részt vevő 
valamennyi személy jogosult különvéleménye jegyzőkönyvben történő rögzítését kérni.  
  
A határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója, 
élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján 

 
a) kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, vagy 

 
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 
Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás. 

 
b./ A társaság ügyvezetője: 
A társaságnak egy ügyvezetője van. 
A társaság ügyvezetőjévé az alapító Dr. Rácz Norbert (sz.: Debrecen, 1969.04.24. anyja neve: 
Szilágyi Mária) 4287 Vámospércs, Pacsirta u. 7. szám alatti lakost választja, 2013. február 16-tól 
2018. február 15-ig. 
Az ügyvezető kijelenti, hogy az ügyvezetésre vonatkozó megbízást elfogadja. 
Az ügyvezető az ügyvezetés körében önállóan jogosult eljárni. 
 
Az ügyvezető kijelenti, hogy más gazdasági társaságban nem tölt be vezető tisztséget. 
Amennyiben később más társaságban is vállalna vezető tisztséget, úgy azt előzetesen köteles a 
társaság tudomására hozni. 
 
Az ügyvezető a meghatározott határidő elteltével újraválasztható és az alapító által bármikor 
visszahívható. 
A társaság alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat az ügyvezető gyakorolja. 
A társaságot teljes körűen az ügyvezető önállóan képviseli. 
A társaságot teljes körűen az ügyvezető képviseli, azonban a képviseleti jogot a társaság 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott ügycsoportok tekintetében a társaság 
dolgozóira átruházhatja, amely tényt köteles a Cégbíróságnak bejelenteni. 
 
Az alapító megállapítja, hogy a társaság egyszemélyes társaság és annak Dr. Rácz Norbert 
személyében egy ügyvezetője van. Megállapítja, hogy az alapító alapítói döntésekkel szabályozza 
a társaság működését, mely döntéseket nyilvánosságra hoz a tevékenység és gazdálkodás 
legfontosabb adatait tartalmazó helyi közleményben. 
 
 
 
c./ A felügyelő bizottság: 
 
1./ A felügyelő bizottság ellenőrzi a Kft. ügyvezetését, valamint a Kft. működését és 
gazdálkodását. Ennek keretében a vezető tisztségviselőktől jelentést, a társaság munkavállalóitól 
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pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, a táraság könyveit és iratait megvizsgálhatja, 
illetőleg szakértővel megvizsgáltathatja. A felügyelő bizottság fenti tartalmú kérésének a Kft. 
vezető tisztségviselői, illetve munkavállalói kötelesek szükség szerint írásban, ésszerű határidőn 
belül, legkésőbb 8 napon belül a kért tájékoztatást megadni. A FEB a hozzá intézett kérdésekre 
30 napon belül, írásban válaszol. 
 
2./ A felügyelő bizottság köteles megvizsgálni az alapító elé terjesztett valamennyi fontosabb 
jelentést, továbbá a mérleget és a vagyonkimutatást. 
 
3./ Ha a felügyelő bizottság a közhasznú tevékenység folytatásnak feltételeiről kötött szerződés 
megszegését észleli, köteles erről az Alapítót haladéktalanul értesíteni. 
 
4./ A felügyelő bizottság évente legalább egyszer ülésezik. 
 
5./ A felügyelő szerv köteles az intézkedésre jogosult Alapítót tájékoztatni és az Alapító ülésének 
összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként 
súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek 
elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult Alapító döntését teszi szükségessé; 

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 
Az Alapító ülését a felügyelő szerv indítványára - annak megtételétől számított harminc napon 
belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén az Alapító ülésének összehívására 
a felügyelő szerv is jogosult. 
 
6./ Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi 
felügyeletet ellátó szervet. 
 
A felügyelő bizottság tagjainak száma 3 fő, a bizottság elnökét – saját tagjai közül – maga 
választja meg. 
 
A felügyelő bizottság tagjai tevékenységük ellátásáért tiszteletdíjban nem részesülnek. 
A felügyelő bizottság ülését az elnök hívja össze. A felügyelő bizottság határozatképes, ha 
mindhárom tagja jelen van. 
 
Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén a döntés nemleges. 
 
Az első felügyelő bizottság tagjait az alapító okirat jelöli ki, határozott időtartamra azzal, hogy 
tagjait az alapító bármikor indoklás nélkül visszahívhatja. 
 
A felügyelő bizottság ülését az elnök, írásban hívja össze a napirend közlésével, az előtt, legalább 
1 nappal. A felügyelő bizottság a társaság éves beszámolóját a tárgyév május 15. napjáig hagyja 
jóvá nyílt szavazással, legalább 2/3-os többséggel. 
 
A felügyelő bizottság tagja köteles részt venni az Alapító ülésén és jogosult az összehívását 
kezdeményezni. 
 
Az ügyvezetőre, felügyelő bizottság elnökre és tagjaira, valamint a könyvvizsgálóra 
vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok 
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Az ügyvezetőre vonatkozó szabályok: 
 
A vezető szerv határozathozatalában (ügyvezető) nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek 
közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a 
határozat alapján 

-   kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, vagy 
-  bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben   egyébként 

érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében 
a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a 
társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő 
okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

 
Az ügyvezetőre, a felügyelő bizottság elnökére és tagjaira vonatkozó szabályok: 
 
- A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető 
tisztségviselője (ügyvezetője, felügyelő bizottságának elnöke, vagy tagja) az a személy, aki olyan 
közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább 1 évig – 
vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette 
ki. 
- Az ügyvezető, a felügyelő bizottság elnöke és tagjai kötelesek valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, amennyiben vezető tisztséget egyidejűleg más 
közhasznú szervezetnél is betöltenek. 
- Az ügyvezető, felügyelő bizottság elnöke, vagy tagja, az új vezető tisztségviselői megbízás 
elfogadásától számított 15 napon belül azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselők, 
vagy felügyelő bizottsági tagok, írásban tájékoztatni kötelesek. 
 
- Nem lehet ügyvezető, felügyelő bizottság elnöke, vagy tagja: 

- az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre 
ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem 
mentesül; 

- az, akit jogerős bírói ítélettel az ügyvezetői tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom 
hatálya alatt; 

- Nem lehet ügyvezető az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 
foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben 
megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

 
- A vezető tisztségviselő (ügyvezető) nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető 
tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági 
tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető 
tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított 15 
napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő, 
vagy felügyelőbizottsági tag. 

 
 

- A gazdasági társaságnak megszüntetési eljárás során való törlését követő 2 évig nem lehet más 
gazdasági társaság vezető tisztségviselője az a személy, aki a törlést megelőző naptári évben a 
gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt. 
 



 12

- A felügyelő bizottság elnöke, vagy tagja nem szerezhet társasági részesedést a gazdasági 
társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben 
/Ptk. 685. § c) pont/, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos 
főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben. 
 
- a felügyelő bizottság elnöke, vagy tagja és ezek közeli hozzátartozója /Ptk. 685. § b) pont/, 
valamint élettársa nem köthet a saját nevében, vagy javára a gazdasági társaság főtevékenységi 
körébe tartozó ügyleteket. 
 
 A felügyelő bizottság elnökére, tagjára, valamint a könyvvizsgálóra vonatkozó közös 
szabályok: 
 
- Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke, tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki: 
 

-  vezető szerv elnöke, vagy tagja; 
-  az a személy, aki a társasággal a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére 

irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha 
jogszabály másként nem rendelkezik; 

-  az a személy, aki a társaság cél szerinti juttatásából részesül, kivéve a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat; 

-  az a személy, aki az előző három bekezdésben meghatározott személyek 
   hozzátartozója; 

 
Az ügyvezető, a felügyelő bizottság elnöke, valamint a felügyelő bizottsági tagok külön 
nyilatkozatban kötelesek nyilatkozni, hogy személyében a Gt. által, valamint a közhasznú 
szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. tv. által előírt korlátozások, kizáró, vagy 
összeférhetetlenségi okok nem állnak fenn. 

 
- Nem lehet könyvvizsgáló az a személy, aki: 
 

- aki a gazdasági társaság alapítója, illetve tagja; 
- aki a társaság vezető tisztségviselője, felügyelő bizottság tagja, valamint ezen szemé- 
 lyek közeli hozzátartozója /Ptk. 685. § c) pont/, élettársa, továbbá a társaság 

munkavállalója, e jogviszonya, illetve minősége fennállása idején, valamint annak 
megszűnésétől számított 3 évig; 

- aki a külön törvényben megállapított összeférhetetlenségi szabály hatálya alatt áll 
 
- Ha a könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet, a személyi összeférhetetlenségi előírásokat a 
könyvvizsgálói tevékenységet végző személyen kívül a gazdálkodó szervezet alapítójára (vezető 
szervének tagjaira), vezető tisztségviselőjére és vezető állású munkavállalójára is alkalmazni kell. 
 
 
 
A felügyelő bizottság tagjai: 
 
1./  Név: Gazsi Lajos 
 Anyja neve: Plókai Katalin 

Lakcíme: 4287 Vámospércs, Kölcsey u. 5. 
  Megbízása 2014.05….-2019.05…..-ig szól 
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2./  Név: Ádám Magdolna 
 Anyja neve: Papp Julianna 
 Lakcíme: 4287 Vámospércs, Iskola u. 2. 2/5. 
 Megbízása 2014.05….-2019.05…..-ig szól 
 
3./  Név: Sarudiné Oláh Enikő 
 Anyja neve: Péntek Katalin 

Lakcíme: 4287 Vámospércs, Pacsirta u. 10. 
Megbízása 2014.05….-2019.05…..-ig szól 

 
A felügyelő bizottság tagja köteles részt venni az Alapító ülésén és jogosult az összehívását 
kezdeményezni. 
 
 
11./ A KÖNYVVIZSGÁLÓ 
 
A társaság könyvvizsgálójának megbízása 2014.05. …. napjától öt éves határozott időtartamra 
2019.05. …… napjáig szól.  
 
A társaság könyvvizsgálója: 
 
Winaudit Könyvvizsgáló és Adótanácsadó Bt. 
4024 Debrecen, Nap u. 5.  
Cégjegyzékszáma: 09-06-013394 
Kamarai engedély száma: 002295 
 
A könyvvizsgálatért felelős személy: 
 
Név:  Vida Ildikó  
Anyja neve: Hevesi Ildikó Etelka  
Címe: 4024 Debrecen, Nap u. 5.  
Kamarai regisztrációs száma: 005854 
 
A könyvvizsgáló büntetőjogi felelőssége tudatában kijelenti, hogy a 2006. évi IV. tv-ben 
megjelölt kizáró és korlátozó körülmények nem állnak fenn. 
 
12./ A CÉGJEGYZÉS MÓDJA: 
 
A társaság cégjegyzése akként történik, hogy a társaság iratain a társaság képviseletére jogosult 
az iratokat a gazdasági társaság cégneve alatt – a hiteles cégaláírási nyilatkozatának megfelelően 
– saját névaláírásával önállóan látja el. 
 
 
13./ AZ ÜZLETRÉSZ ÁTRUHÁZÁSA: 
 
a./ A társaság saját üzletrészét nem szerezheti meg. 
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b./ Ha a társaság az üzletrészek felosztása vagy a törzstőke felemelése folytán új tagokkal egészül 
ki és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági 
szerződésre módosítani. 
c./ A tag megszűnésével az üzletrésze átszáll a jogutódra. 
 
 
14./ A NYERESÉG FELOSZTÁSA: 
 
A közhasznú jogállás fennállása alatt a társaság gazdálkodása során elért eredményét nem 
oszthatja fel, azt köteles a létesítő okiratban meghatározott közhasznú tevékenységre fordítani. 
 
 
15./ A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE: 
 
 
A társaság jogutód nélkül történő megszűnése esetén, az alapító részére a tartozások 
kiegyenlítését követően csak a törzsbetét alapításkori értéke adható ki, az ezt meghaladó vagyont, 
szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása célokra kell fordítani.  
 
A társaság közhasznú jogállása megszűnésekor köteles az esedékes köztartozásait rendezni, 
közszolgáltatás ellátására irányuló szerződéseiből eredő kötelezettségeinek időarányosan eleget 
tenni. 
 
 
16./ EGYÉB RENDELKEZÉSEK: 
 
A társaságot alapító határozatlan időre hozta létre.  
 
A jelen egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratban nem szabályozott kérdésekre a polgári 
törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 
rendelkezéseit kell alkalmazni. 
 
Alapító az alapító okiratot, mint akaratával mindenben megegyezőt helybenhagyólag aláírja. 
 
Debrecen, 2014. május .... 
 
 
Záradék: 
 
 
Az Alapító okiratban az alábbi adatok kerültek módosításra, melyek dőlt betűvel kerültek 
nyomtatásra: 
 
 
 Az alapító okirat 6. pontjának „A társaság 1997. évi CLVI. tv. szerinti közhasznú 
tevékenységei (jogszabály melléklete szerinti számozással)” elnevezésű bekezdés helyébe a 
következő bekezdés lép: 
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A társaság közhasznú tevékenységei a következők: 
 
A lakosság egészségi állapotának javítása, a jobb életminőség elősegítése, az egészségkárosító 
környezeti, társadalmi és egyéb hatások elleni fellépéssel kapcsolatos közfeladatot az 
egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 144. § (1)-(2) bek. alapján, 
Népegészségügyi tevékenység: az egészség fejlesztése, betegségek megelőzése, 
intézményrendszer; egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegelőzési, gyógyító és orvosi 
rehabilitációs szolgáltatásokkal kapcsolatos közfeladatot az egészségügyről szóló 1997. évi 
CLIV. törvény 35. § (1)-(2) bek. alapján,  
 
Véradások szervezésével kapcsolatos közfeladatot az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. 
törvény 225. § (1) b) pont alapján, 
 
Egészségügyi alapellátás/egészséges életmód segítését célzó szolgáltatások; környezet-
egészségügy (köztisztaság, települési környezet tisztasága, rovar- és rágcsálóirtás) közfeladatot a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) 4.5. pontjai 
alapján,  
 
Egészségügyi alapellátás/egészséges életmód segítését célzó szolgáltatásokkal kapcsolatos 
közfeladatot a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § 
(5) 9. pontja alapján,  
 
Állategészségügyi feladatokkal kapcsolatos közfeladatot a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (4) 5. pont alapján látja el. 
 
 
 
 
A családok védelmével és a családok jólétének erősítésével, a munkavállalás és a családi élet 
összeegyeztetésének elősegítésével, gyermekvállalás támogatásával, gyermekvállalási szándék 
megvalósulásának segítésével kapcsolatos közfeladatot a családok védelméről szóló 2011. évi 
CCXI. Törvény 1.§-6.§ alapján, 
A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatásokkal/ellátásokkal kapcsolatos 
közfeladatot a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) 
8. pontja és 23.§ (5) 11. pontja alapján 
A szociális ellátások biztosításával kapcsolatos közfeladatot a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (4) 4. pontja alapján, 
 
 
Együttműködés a középtávú tudomány-, technológia- és innováció-politikai stratégia 
kialakításával összefüggő közfeladatot a kutatás-fejlesztésről és a technológiai innovációról szóló 
2004. évi CXXXIV. Törvény 5.§ (3) bek. alapján, 
 
 
A köznevelési intézmény alapításával és fenntartásával kapcsolatos közfeladatot a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 2.§ (3) bek. alapján,  
Általános iskolai, gimnáziumi, szakközépiskolai szakiskolai, nemzetiségi nevelés-oktatás, 
kollégiumi ellátás, Köznevelési Hídprogramok keretében folyó nevelés-oktatás, felnőttoktatás, 
alapfokú művészetoktatás, fejlesztő nevelés, fejlesztő nevelés-oktatás, pedagógiai szakszolgálati 
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feladat, a többi gyermekkel, tanulóval együtt nevelhető, oktatható sajátos nevelési igényű 
gyermekek, tanulók óvodai nevelése és iskolai oktatása-nevelése, azoknak a sajátos nevelési 
igényű gyermekeknek, tanulóknak az óvodai, iskolai, kollégiumi ellátása, akik a többi 
gyermekkel, tanulóval nem foglalkoztathatók együtt, a gyermekgyógyüdülőkben, egészségügyi 
intézményekben rehabilitációs intézményekben tartós gyógykezelés alatt álló gyermekek 
tankötelezettségének teljesítéséhez szükséges oktatás, pedagógiai-szakmai szolgáltatás kapcsán 
meghatározott közfeladatot a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény4.§ (1) a)-u) 
alapján, 
Az óvodai ellátással kapcsolatos közfeladatot a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 6. pont alapján, 
 
 
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatok ellátásával- a gyermek családban történő 
nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése 
érdekében – kapcsolatos közfeladatot a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 
1997. évi XXXI. törvény 17. §(1) bek. alapján, 
A gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatásokkal/ellátásokkal kapcsolatos közfeladatot a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény13. § (1) 8. pont és a 
23. § (5) 11. pont alapján, 
 
 
Hajléktalanná vált személyek ellátásával és rehabilitációjával, a megelőzés biztosításával 
kapcsolatos közfeladatot a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 13. § (1) 10. pont és a 23. § (4) 12. pont  alapján, 
Hajléktalan ellátással kapcsolatos közfeladatot a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (5) 18. pont alapján, 
 
 
Nemzetiségi feladatokat ellátó/más szervtől átvett intézmény fenntartásával, 
érdekképviselet/esélyegyenlőség, kulturális autonómia megerősítése önszerveződés 
szervezésének/működtetésének támogatásával, nemzetiségi közösséghez kötődő kulturális javak 
megőrzésével kapcsolatos közfeladatot a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. tv. 115. 
§ a)-i) pontjai alapján, 
Nemzetiségi oktatással, nemzetiségek anyanyelvű és anyanyelvi oktatásához az anyanyelvű 
pedagógusok képzésével, továbbképzésének biztosításával kapcsolatos közfeladatot a 
nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. tv. 163. § (1) bek. alapján,  
Nemzetiségi intézmény alapításával, kitüntetés/ösztöndíj alapításával, nemzetiségi oktatási és 
kulturális önigazgatással, helyi írott és elektronikus sajtóval, hagyományápolással és 
közművelődéssel, társadalmi felzárkózással, szociális, ifjúsági és kulturális igazgatással és 
közfoglalkoztatással kapcsolatos közfeladatot nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. tv. 
163. § (1) bek. alapján, 
 
 
Pszichiátriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek 
életvezetési képességének kialakításával, illetve helyreállításával kapcsolatos közfeladatot a 
szociális igazgatásról és szociális ellátásról szóló 72.§ (1)-(2) bek. alapján, 
A fogyatékos személyek rehabilitációjának megvalósulása érdekében nyújtott szolgáltatásokkal -
rehabilitációs program, segédeszköz/ segédeszköz-ellátás fejlesztése, a szolgáltatást nyújtó 
szervezetekkel és az általuk nyújtott rehabilitációs szolgáltatásokkal kapcsolatos adatok, 
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információk gyűjtése a fogyatékos személyek, családtagjaik, segítők tájékoztatása érdekében – 
kapcsolatos közfeladatot a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 
szóló 1998. évi XXVI. törvény 21. § a)-g) pontjai alapján,  
 
 
Felnőttképzési tevékenységgel – meghatározott jogalanyok saját képzési programja alapján 
megvalósuló iskolarendszeren kívüli olyan képzése, amely célja szerint meghatározott képzettség 
megszerzésére, kompetencia elsajátítására irányuló általános, nyelvi, vagy szakmai képzés; 
felnőttképzéshez kapcsolódó szolgáltatás –kapcsolatos közfeladatot a felnőttképzésről szóló 2001. 
évi CI. Törvény 3.§ (2) a)-b) pontja alapján.  
 
  
 
 Az alapító okirat 10.b./ pontjának negyedik bekezdése a következő tartalommal marad 
hatályban: 
 
Az alapító megállapítja, hogy a társaság egyszemélyes társaság és annak Dr. Rácz Norbert 
személyében egy ügyvezetője van. Megállapítja, hogy az alapító alapítói döntésekkel szabályozza 
a társaság működését, mely döntéseket nyilvánosságra hoz a tevékenység és gazdálkodás 
legfontosabb adatait tartalmazó helyi közleményben. 
 
   
 Az alapító okirat 10.c./ pontjának 6./ alpontjának ötödik bekezdése hatályát veszti. 
 
 

Az alapító okirat 10.c./ pontjában „Az ügyvezetőre, a felügyelő bizottság elnökére és 
tagjaira vonatkozó szabályok” pontjának negyedig gondolat harmadik gondolati egysége a 
következő módosítással marad hatályban: 

 
Nem lehet ügyvezető az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól 
jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet 
folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 
 
 
 
 Az alapító okirat 10.c./ pontjában „Az ügyvezetőre, a felügyelő bizottság elnökére és 
tagjaira vonatkozó szabályok” pontja a következő, gondolattal egészül ki: 
 
A vezető tisztségviselő (ügyvezető) nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető 
tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági 
tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető 
tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított 15 
napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő, 
vagy felügyelőbizottsági tag. 
 
 
 Az alapító okirat 10.c./ pontjának a felügyelőbizottság tagjait nevesítő bekezdés a korábbi 
felügyelő bizottsági tagok személyének azonossága mellett a megbízás időtartama 
vonatkozásában az alábbiak szerint változik:  
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A felügyelő bizottság tagjai: 
 
1./  Név: Gazsi Lajos 
 Anyja neve: Plókai Katalin 

Lakcíme: 4287 Vámospércs, Kölcsey u. 5. 
  Megbízása 2014.05….-2019.05…..-ig szól 
 
2./  Név: Ádám Magdolna 
 Anyja neve: Papp Julianna 
 Lakcíme: 4287 Vámospércs, Iskola u. 2. 2/5. 
 Megbízása 2014.05….-2019.05…..-ig szól 
 
3./  Név: Sarudiné Oláh Enikő Katalin 
 Anyja neve: Péntek Katalin 

Lakcíme: 4287 Vámospércs, Pacsirta u. 10. 
Megbízása 2014.05….-2019.05…..-ig szól 

 
Az alapító okirat 11. pontjának első bekezdése a korábbi könyvvezető személyének 

azonossága mellett a megbízás időtartama vonatkozásában az alábbira változik: 
 

A társaság könyvvizsgálójának megbízása 2014.05. …. napjától öt éves határozott időtartamra 
2019.05. …… napjáig szól.  
 
 
 Az alapító okirat szövegezéséből az 1959. évi IV. törvény, a 2006. évi IV. törvény, az 
1997. évi CLVI. törvény rendelkezéseire történő valamennyi utalás kivezetésre kerül, az alapító 
okirat módosítására ugyanis a polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény és az 
egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezéseivel összhangban került sor. Ennek 
megfelelően  
 
 

Az alapító okirat 16. pontjának második bekezdése a következő módosítással marad 
hatályban: 
 
A jelen egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratban nem szabályozott kérdésekre a polgári 
törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 
rendelkezéseit kell alkalmazni. 
 
 
Készítettem és ellenjegyzem:  
Debrecen, 2014. május ……:  
 
 
           Dr. Balogh Ádám    
                                          ügyvéd 

 


